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Essa € a bussola que norteia
a trajetoria profissional de
Vitor Martins, Especialista
em Diversidade e Inclusao
na multinacional Nubank.

Essa deve ser a mesma légica quando
falamos de #Diversidade e #Inclusao.
Precisamos agir e comecar de algum lugar.

Temos observado cada vez mais o debate
sobre Diversidade e Inclusao nas empresas.
E aparente a necessidade de tornar a marca,
produtos e servicos mais inclusivos. E, para
iSSO, precisamos que esses pProcessos sejam
inclusivos e apoiados pela construcao de
times diversos.

Mas ter diversidade na empresa nao
significa necessariamente praticar inclusao.
Os colaboradores da sua empresa sabem
discutir na pratica sobre as pautas de
diversidade e inclusao?

Reconhecida pela Revista
Forbes como Um dos Perfis
Intraempreendedores e
Inovadores da comunidade
LGBTQIA+ atuais do mercado.

Ao tratar sobre diversidade e inclusao,
Vitor tem apoiado empresas a construir um
posicionamento da marca mais diverso e
inclusivo, implementar Planos de Igualdade
Racial, estruturar grupos de diversidade e
construir programas de educacao para
empresas de diversos segmentos e portes.

Administradora pela Fundacao Getulio
Vargas/SOCIESC, Psicologa em formacao e
Mestranda em Psicologia pela Universidade
Federal de Santa Catarina, Vitor € um dos 20
perfis pelo LinkedIn que mais se destacam

na rede dialogando sobre temas como

Diversidade e Incluséo.
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Esse workshop tem como
objetivo apoiar as empresas na
discussao sobre diversidade e
trazer praticas para tornar o
ambiente organizacional mais
inclusivo.

Conscientizar, educar e instrumentalizar os
participantes, para atuar com a tematica
Diversidade e Inclusao nas Organizagoes.

A metodologia de estudos de casos apoiara
os participantes a colocar “a mao na massa”
para de fato atuarem na pratica.

= Carga Horaria: 4 a 8h

Consultar disponibilidade -»

01

Género e Orientacao

Sexual/Comunidade
LGBTQIA+ -

m |dentidade de Género vs
Orientacao sexual;

®m  Cisheteronormatividade;

®  LGBTQIA+fobia.

0

Pessoas com
Deficiéncia

Capacitismo;
Corponormatividade;

Modelo Biomédico;

Modelo Social.

Modelo Caritativo Religioso;

02

Raca e Racismo

| Bl RS e W

04

Género e Mulheres

Racismo Estrutural;
Racismo Institucional;
Racismo Interpessoal;
Branquitude.

Contelao
Programatico.

Sexismo;

Binarismo;
Feminismos;
Mulheridades.
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CONTATO

Contalto
Comercial.

= Emilia Miranda

31 99345-0581 [in] > [f]

emilia@dmtpalestras.com.br
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