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Suas estratégias personalizadas, 

baseadas em estudos científicos 

atualizados sobre o tema, elevam a 

produtividade e o engajamento das 

equipes de forma sustentável.

É fundadora e CEO da Reconnect 

Happiness at Work, uma consultoria 

especializada em transformar institui-

ções, organizações e lideranças. 

Com sólida formação em Psicologia 

Positiva e Felicidade Organizacional, 

ela apresenta soluções práticas para 

promover o bem-estar dos servidores 

públicos, alinhadas aos objetivos insti-

tucionais e ao compromisso com a 

melhoria contínua dos serviços pres-

tados à sociedade.

é uma das maiores 

especialistas do 

país em bem-estar 

organizacional 

e felicidade no 

trabalho, com 

experiência na 

transformação 

de culturas em 

todos os setores.

Renata
Rivetti

A  A U T O R A

S p e a k e rC o l u n i s t a T o p V o i c e

     Certificações internacionais por Harvard, 
University of Pennsylvania e Berkeley.

     Consultora de empresas globais como 
Nestlé, Heineken e Stellantis.

     Experiência prática em transformar 
culturas corporativas e engajar equipes.
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O poder do bem-estar 
nas organizações públicas

P A L E S T R A S

Renata compartilha ferramentas práticas para aumentar 

a produtividade e promover o bem-estar no setor público.

Com base em estudos científicos, ela demonstra como 

investir no bem-estar dos servidores pode melhorar a 

eficiência e combater o burnout. Mostra que a criação 

de ambientes mais saudáveis tem um impacto direto 

e mensurável nos serviços prestados à sociedade.

Liderança humanizada 
para construir organiza-
ções públicas mais 
eficientes e engajadas

P A L E S T R A S

Aborda a liderança humanizada como 

solução para baixa motivação e desengaja-

mento dos servidores no setor público: 

Renata detalha como gestores públicos 

podem aprender a liderar com mais 

empatia, escuta ativa e visão sistêmica. 

Promover um ambiente mais humano e eficien-

te gera resultados sustentáveis e fortalece 

a missão institucional, além de melhorar o

relacionamento do órgão com a sociedade.

CONTEÚDO BASEADO NO LIVRO 

O poder do bem-estar: 
Um guia para redesenhar 
o futuro do trabalho

A D Q U I R A  O  S E U

https://www.amazon.com.br/poder-bem-estar-redesenhar-futuro-trabalho/dp/8539008823
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Como alcançar o bem-estar 

sustentável no setor público, 

indo além das recompensas 

imediatas? Este encontro 

propõe práticas para promov-

er felicidade verdadeira, pre-

sença e propósito no trabalho. 

Ativar o pertencimento e 

a conexão dos servidores 

com a verdadeira missão 

rende resultados duradouros 

e mais qualidade no 

serviço prestado, com base 

em evidências científicas 

e exemplos práticos.

Além da dopamina:  
felicidade e bem-estar a 
longo prazo no setor público

Assista Renata Rivetti 
no Gramado Summit

A S S I S TA  A G O R A

P A L E S T R A S

https://www.youtube.com/watch?v=9nfpIhh_nuc
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Redução de burnout e 
aumento da produtividade 
dos servidores;

Transformação de 
ambientes públicos com 
bem-estar sustentável;

Liderança humanizada 
que engaja e inspira 
gestores públicos;

Fortalecimento interno 
do propósito e da 

missão institucional;

Criação de uma 
cultura saudável, 

acolhedora e eficiente;

Resultados cientificamente 
comprovados, adaptáveis 

ao setor público.
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Marcas atendidas
P A R C E I R O S

I N S T I T U I Ç Õ E S  P Ú B L I C A S

O U T R O S  P A L C O S  O C U P A D O S

E M P R E S A S  A T E N D I D A S
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Investir no bem-estar dos 
servidores é transformar 
os resultados e a eficiência 
das organizações públicas.

Vamos conversar?
R E N ATA . R I V E T T I @ D M T. A G

mailto:renata.rivetti@dmt.ag

