


Renata
Rivetti

é uma das

do

pais em bem-estar
organizacional

e felicidade no
trabalho, com
experiéncia na
transformacdo

de culturas em

todos os setores.
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Colunista

Suas estratégias personalizadas,
baseadas em estudos cientificos
atualizados sobre o tema, elevam a
produtividade e o engajamento das

equipes de forma sustentavel.

E fundadora e CEO da Reconnect
Happiness at Work, uma consultoria
especializada em transformar institui-

¢oes, organizagdes e liderancgas.

Com solida formagdo em Psicologia
Positiva e Felicidade Organizacional,

ela apresenta solu¢des praticas para

TEDX

Speaker

Linked [}

TopVoice

promover o bem-estar dos servidores
publicos, alinhadas aos objetivos insti-
tucionais e ao compromisso com a
melhoria continua dos servigcos pres-

tados a sociedade.

Certificagdes internacionais por Harvard,
University of Pennsylvania e Berkeley.

Consultora de empresas globais como
Nestlé, Heineken e Stellantis.

Experiéncia pratica em transformar
culturas corporativas e engajar equipes.
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PALESTRAS

O poder do bem-estar
nas organizacoes publicas

Renata compartilha ferramentas praticas para aumentar

a produtividade e promover o bem-estar no setor publico.

Com base em estudos cientificos, ela demonstra como
investir no bem-estar dos servidores pode melhorar a
eficiéncia e combater o burnout. Mostra que a criagdo
de ambientes mais sauddveis tem um impacto direto

e mensuravel nos servigos prestados a sociedade.

CONTEUDO BASEADO NO LIVRO o
redestnhar

O poder do bem-estar: )
Um guia para redesenhar
0-

o futuro do trabalho

bem-estar
ADQUIRA O SEU —>
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PALESTRAS

Lideranca humanizada
para construir organiza-
coes publicas mais
eficientes e engajadas

Aborda a lideranca humanizada como
solu¢do para baixa motivagéo e desengaja-
mento dos servidores no setor publico:
Renata detalha como gestores publicos
podem aprender a liderar com mais

empatia, escuta ativa e visdo sistémica.

Promover um ambiente mais humano e eficien-
te gera resultados sustentdveis e fortalece
a missdo institucional, além de melhorar o

relacionamento do 6rgdo com a sociedade.


https://www.amazon.com.br/poder-bem-estar-redesenhar-futuro-trabalho/dp/8539008823

RENATA RIVETT.]I
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Além da dopamina:
felicidade e bem-estar a
longo prazo no setor pUblico

Como alcancar o bem-estar a conexdo dos servidores
sustentavel no setor publico, com a verdadeira missdo
indo além das recompensas rende resultados duradouros
imediatas? Este encontro e mais qualidade no

propde praticas para promov- servigo prestado, com base
er felicidade verdadeira, pre- em evidéncias cientificas

senca e proposito no trabalho. e exemplos praticos.

Assista Renata Rivetti
no Gramado Summit

ASSISTA AGORA —>



https://www.youtube.com/watch?v=9nfpIhh_nuc
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investimento
em bem-estar
se estende as

organizagoes
poblicas?

30%
0
dos trabalhadores brasileiros tém burnout

O Brasil ocupa a segunda posicdo no ranking mundial, atras apenas do Japao.
A falta de investimento em satde mental no setor pdblico pode aumentar o
desgaste e comprometer a eficiéncia no atendimento a sociedade.

[INTERNATIONAL STRESS MANAGEMENT ASSOCIATION)

+46%

dos colaboradores e +43% dos lideres consideram falta
cle propdsito um motive de infelicidade no trabalho.

A falta de propédsito € uma das principais causas de
desmotivacio entre os servidores piblicos. Investir na

reconexac com a missao plblica pode aumentar a motivagao
e melhorar a qualidade dos servicos prestados.

AL OF LIFE. 2024)

60%
o
dos pedidos de demissao sao motivados por uma lideranca

gue nac inspira, nao direciona e nac é empatica.

A falta de lideranga empatica e inspiradora no setor pdblico contribui
para a desmotivagao e a saida de servidores. Uma gestao humanizada

melhora o comprometimento e a eficiéncia.

[RANDSTAD)
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Transformacao de - Fortalecimento interno
ambientes pUblicos com - : do proposito e da
bem-estar sustentavel; | fN : missao institucional;

(o))

Criacao de uma
cultura saudavel,
acolhedora e eficiente;

Reducao de burnout e
aumento da produtividade
dos servidores;

Lideranga humanizada e iy 48 Resultados cientificamente
que engaja e inspira Z8 comprovados, adaptaveis
gestores pUblicos; # :.'=: 8 & ao setor pUblico.

Ml ™0

T S ]

".P.‘




RIVETT.I

RENATA

07

PALESTRAS

DMT

Marcas atendidas

INSTITUICGOES PUBLICAS
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Investir no bem-estar dos
servidores é transformar
os resultados e a eficiéncia
das organizacoes publicas.

VYamos conversar?

—>


mailto:renata.rivetti@dmt.ag

