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O poder do 
bem-estar
Em um guia para 

líderes e organiza-

ções que querem 

redesenhar o tempo, 

as relações e o futuro 

do trabalho, Renata 

Rive�i apresenta 

estratégias claras para 

criar uma cultura de 

bem-estar capaz de 

aumentar a produtividade 

e reduzir o estresse.

O  L I V R O P r i n c i p a i s  p o n t o s  a b o r d a d o s

Segurança psicológica: criando 
espaços onde os colaboradores se sintam 
seguros para se expressar e inovar.

Psicologia positiva: estratégias para
melhorar o bem-estar e reduzir o burnout.

Redesenho do tempo de trabalho: 
aumente a eficiência sem sobrecarregar 
sua equipe.

Estudos atualizados: apresenta dados 
recentes dos principais institutos e órgãos 
de pesquisa no mundo.

Liderança humanizada: como líderes 
podem fomentar um ambiente mais 
empático e produtivo.

A D Q U I R A  O  S E U
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É fundadora e CEO da Reconnect 

Happiness at Work, uma consultoria 

especializada em transformar empre-

sas, elevando a produtividade e o 

bem-estar das equipes de forma 

sustentável.

Com uma sólida formação em Psico-

logia Positiva e Felicidade Organiza-

cional, aplica estratégias inovadoras 

para criar ambientes de trabalho 

humanizados e altamente produtivos.

Mais do que uma especialista, Renata 

é uma líder na transformação das 

organizações, que ajuda a criar 

ambientes mais saudáveis e produti-

vos com resultados concretos.

é uma especialista 

em bem-estar 

organizacional 

e felicidade no 

trabalho, com 

experiência na 

transformação 

de culturas organi-

zacionais em 

todos os setores. 

Renata
Rivetti

A  A U T O R A

S p e a k e rC o l u n i s t a T o p V o i c e

     Certificações internacionais por Harvard, 
University of Pennsylvania e Berkeley.

     Consultora de empresas globais como 
Nestlé, Heineken e Stellantis.

     Experiência prática em transformar 
culturas corporativas e engajar equipes.
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A palestra 'O poder do bem-es-

tar' é uma oportunidade única 

para transformar o ambiente 

de trabalho e as organizações. 

Renata Rive�i compartilha 

ferramentas práticas e estraté-

gias aplicáveis para aumentar a 

produtividade e melhorar o 

bem-estar dos colaboradores. 

A palestra é dinâmica e interati-

va, com exercícios práticos que 

permitem implementar imedia-

tamente as mudanças discuti-

das.

Invista no bem-estar da sua 

equipe e veja os resultados: 

mais produtividade, menos 

turnover e um ambiente de 

trabalho mais saudável.

A  P A L E S T R A

O poder do  
nos palcos corporativos

bem-estar 
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Aumente a produtividade sem 
sobrecarregar sua equipe, com 
práticas de bem-estar aplicáveis.

Obtenha resultados mensuráveis com 
estratégias práticas para melhorar 
o engajamento e reduzir o turnover.

Garanta mudanças duradouras 
que promovem um ambiente de 
trabalho saudável e sustentável.

Transforme a cultura organizacional 
com uma liderança mais empática e 

produtiva, sem perder controle.

Invista no bem-estar como 
prioridade estratégica para 

aumentar a retenção de talen-
tos e impulsionar a inovação.

Práticas aplicáveis a 
qualquer setor, indepen-

dentemente do tamanho ou 
rigidez da sua empresa.
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P A R C E I R O S

Marcas atendidas
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Alcance 
no LinkedIn+410k 

Seguidores 
no Instagram

+60k 

N A  M Í D I A
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Priorizar o bem-estar é 
um caminho indispensável 
para o futuro do trabalho.

Redefina a cultura. Invista na 
transformação. Acelere os resultados.
Vamos conversar?

R E N ATA . R I V E T T I @ D M T. A G


