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Renata Ceribelli é jornalista premiada
e especialista na cobertura do comportamento 
humano no Fantástico, da TV Globo.
Com trajetória de décadas na 

cobertura do comportamento 

humano pela TV Globo e à frente 

do quadro Prazer, Renata 60+, 

tornou-se uma voz de referência 

sobre o impacto da longevidade. 

Esse fenômeno,  que transforma 

por completo o mundo à nossa 

volta, exige uma nova visão 

estratégica.

Sua abordagem une o rigor 

da apuração jornalística a uma 

visão prática, mostrando como 

a transformação demográfica 

e a interação entre gerações 

redefinem negócios, cultura 

e gestão de pessoas.

S O B R E
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Como Renata 
Ceribelli provoca

sua empresa?

Redução de custos com 
rotatividade e fim do 

apagão de conhecimento

Experiência dos 
colaboradores 50+ 

convertida em inovação

Fim dos conflitos e da 
perda de produtividade 

entre gerações

Cultura que equilibra 
agilidade e experiência

Equipes adaptáveis, 
sem medo de 

novas tecnologias

Retenção de talentos 
maduros e carreiras 

redesenhadas



2030: o Brasil Prateado
e o futuro das organizações
Em 2030, o Brasil terá mais idosos que crianças, 

um marco demográfico que já redefine o mercado. 

Sua empresa está preparada? Renata Ceribelli 

mostra como transformar este desafio em vantagem 

competitiva.

• Preparar a liderança e a estratégia do negócio para 
o marco de 2030

• Conter o custo da rotatividade e o apagão de 
conhecimento com a saída dos 50+

• Converter a experiência dos profissionais maduros 
em ganhos de inovação

• Cultivar uma cultura organizacional que valoriza a 
experiência e aberta ao futuro

D
M

T
 

P
A

L
E

S
T

R
A

S
R

E
N

A
T

A
 

C
E

R
I

B
E

L
L

I

Intergeracionalidade: produtividade 
e inovação no ambiente de trabalho
A gestão de equipes multigeracionais é um 

desafio que impacta o clima e a retenção de talentos. 

Renata Ceribelli mostra como transformar 

diferença geracional em vantagem competitiva.

• Gerenciar conflitos e melhorar a comunicação 
entre gerações

• Extrair o melhor talento e as forças específicas
 de cada faixa etária

• Implementar modelos de mentoria reversa e 
gestão do conhecimento

• Construir uma cultura organizacional inclusiva
 para impulsionar a inovação

V I S Ã O  M A C R O  P A R A  A  L I D E R A N Ç A C O N S T R U I N D O  P O N T E S  E N T R E  A S  G E R A Ç Õ E S

P A L E S T R A S L I D E R A N Ç A P A L E S T R A S G E R A Ç Õ E S



Da máquina de escrever ao 
ChatGPT: a competência eterna
Com uma trajetória de quem viveu na pele as 

inúmeras transições tecnológicas no jornalismo, 

Renata Ceribelli mostra que a adaptabilidade é a 

competência eterna.

• Equipes que veem a mudança como oportunidade, 
não como ameaça

• Como reduzir a resistência que paralisa e trava a 
inovação

• Desenvolver resiliência para navegar sucessivas 
transformações

• Profissionais e culturas preparados para o 
desconhecido

D
M

T
 

P
A

L
E

S
T

R
A

S
R

E
N

A
T

A
 

C
E

R
I

B
E

L
L

I

Mais futuro pela frente: qualidade
de vida e longevidade no trabalho
Viver mais abre caminho para uma carreira com 

mais propósito. Renata aponta a experiência como 

ativo valioso e transforma a longevidade em 

vantagem estratégica.

• A experiência e a sabedoria como ativos 
competitivos tangíveis

• Estratégias para reter o conhecimento e a lucidez 
dos talentos maduros

• Políticas que transformam anos a mais em ganho 
de produtividade

• Uma força de trabalho com mais energia, propósito 
e saúde

P A L E S T R A S M U D A N Ç A  P E S S O A L  E  R E I N V E N Ç Ã O  P R O F I S S I O N A L
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Fontes: 
¹ Projeções IBGE/OMS 
² IBGE 
³ IBGE/PNAD Contínua, 2023

O novo Brasil:
maturidade
em números

2030
é o ano em que o 

país terá mais idosos 
que crianças¹

+56%
foi o crescimento 

da população 
60+ desde 2010²

+49%
foi o aumento de 

trabalhadores com 
60+ no mercado 

em 10 anos³

80+
é a faixa etária 

que mais cresce 
no Brasil²
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Prazer, Renata 60+ 
R E N A T A  E M  C O N T E Ú D O

V E J A  M A I S  E P I S Ó D I O S  A Q U I

Os mitos e o que realmente 
importa na busca por 
envelhece com saúde

A S S I S T I R  E P I S Ó D I O

O mercado de trabalho 
para acima de 50 anos

A S S I S T I R  E P I S Ó D I O

Renata Ceribelli amplia olhar 
sobre a velhice no Fantástico

A S S I S T I R  E P I S Ó D I O

Renata Ceribelli amplia olhar 
sobre a velhice no Fantástico

A S S I S T I R  E P I S Ó D I O

Ceribelli na mídia

https://g1.globo.com/fantastico/podcast/prazer-renata/
https://g1.globo.com/fantastico/video/prazer-renata-60-fala-sobre-os-mitos-do-envelhecimento-13792422.ghtml
https://g1.globo.com/fantastico/podcast/prazer-renata/noticia/2025/07/13/prazer-renata-60-o-mercado-de-trabalho-para-acima-de-50-anos.ghtml
https://istoe.com.br/nova-temporada-do-prazer-renata-mostra-os-desafios-e-prazeres-do-envelhecimento
https://www.meioemensagem.com.br/womentowatch/renata-ceribelli-amplia-olhar-sobre-a-velhice-no-fantastico
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Sua organização está 
preparada para a 

virada geracional?
Os dados não mentem: a força de trabalho está 

mudando. É hora de transformar esse desafio 
demográfico em sua maior vantagem 

competitiva. Vamos começar essa conversa?

R E N ATA . C E R I B E L L I @ D M T . A G

mailto:renata.ceribelli@dmt.ag

