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Em tempos de
‘maior longevidade,
~ COMO aproveitar
as diferencas

e o potencial de
cada geracao?

Renata Ceribelli
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Renata Ceribelli ¢ jornalista premiada
e especialista na cobertura do comportamento
humano no Fantastico, da TV Globo.

Com trajetoria de décadas na estratégica.

cobertura do comportamento Sua abordagem une o rigor
humano pela TV Globo e & frente da apuragdo jornalistica a uma
do quadro Prazer, Renata 60+, visdo pratica, mostrando como
tornou-se uma voz de referéncia a transformagdo demografica
sobre o impacto da longevidade. e ainteracdo entre geragdes
Esse fenémeno, que transforma redefinem negocios, cultura
por completo o mundo & nossa e gestdo de pessoas.

volta, exige uma nova viséo
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Reducéo
rotatividade e fim do
apagdo de conhecimento

Experiéncia dos
colaboradores 50+

convertida em inovacgdo

Fim dos conflitos e da
perda de produtividade
entre geracoes

- Cultura que equilibra
‘agilidade e experiéncia

Equipes adaptaveis, e talentos

sem medo de

novas tecnologias CeribEIIi provoca
sua empresa?
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2030: o Brasil Prateado
e o futuro das organizacgoes

Em 2030, o Brasil terd mais idosos que criancas,

um marco demogrdfico que ja redefine o mercado.
Sua empresa estd preparada? Renata Ceribelli
mostra como transformar este desafio em vantagem

competitiva.

*Preparar alideranga e a estratégia do negocio para
o marco de 2030

- Conter o custo da rotatividade e o apagéio de
conhecimento com a saida dos 50+

- Converter a experiéncia dos profissionais maduros
em ganhos de inovagdo

+ Cultivar uma cultura organizacional que valoriza a
experiéncia e aberta ao futuro

PALESTRAS GERAGCOES

Intergeracionalidade: produtividade
e inovagao no ambiente de trabalho

A gestdo de equipes multigeracionais € um
desafio que impacta o clima e a retengdo de talentos.
Renata Ceribelli mostra como transformar

diferenca geracional em vantagem competitiva.

- Gerenciar conflitos e melhorar a comunicagdo
entre geragdes

- Extrair o melhor talento e as for¢as especificas
de cada faixa etdria

- Implementar modelos de mentoria reversa e
gestdo do conhecimento

+ Construir uma cultura organizacional inclusiva
para impulsionar a inovagdo
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PALESTRAS MUDANGCA PESSOAL E REINVENGCAO PROFISSIONAL

Da maquina de escrever ao
ChatGPT: a competéncia eterna

Com uma trajetéria de quem viveu na pele as
inumeras transi¢des tecnologicas no jornalismo,
Renata Ceribelli mostra que a adaptabilidade € a

competéncia eterna.

+ Equipes que veem a mudang¢a como oportunidade,

ndo como ameacga

- Como reduzir aresisténcia que paralisa e trava a
inovagdo

- Desenvolver resiliéncia para navegar sucessivas
transformacdes

- Profissionais e culturas preparados para o
desconhecido

Mais futuro pela frente: qualidade
de vida e longevidade no trabalho

Viver mais abre caminho para uma carreira com
mais proposito. Renata aponta a experiéncia como
ativo valioso e transforma a longevidade em

vantagem estratégica.

* A experiéncia e a sabedoria como ativos
competitivos tangiveis

- Estratégias para reter o conhecimento e a lucidez
dos talentos maduros

- Politicas que transformam anos a mais em ganho
de produtividade

- Uma forca de trabalho com mais energia, propésito
e saude
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+43%

foi o aumento de
trabalhadores com
60+ no mercado
em 10 anos’

2050

€ 0o ano em que o
pais terd mais idosos
que criangas'

0 novo Brasil

maturidade
em numeros

+56%

foi o crescimento
da populagdo
60+ desde 2010°

80+

¢ afaixa etdria
gue mais cresce
no Brasil’

Fontes:

1Projecoes IBGE/OMS
2IBGE

3 IBGE/PNAD Continua, 2023
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Prazer, Renata 60+

| .
3 Os mitos e o que realmente
‘, ’ importa na busca por
| \f envelhece com saude

"4
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@ O mercado de trabalho
e M para acima de 50 anos

T ~ °

24 VEJA MAIS EPISODIOS AQUI .’ .‘ .

meio&mensagem

Renata Ceribelli amplia olhar
sobre a velhice no Fantdstico

ASSISTIR EPISODIO —

ISTOE

Renata Ceribelli amplia olhar
sobre a velhice no Fantdstico

ASSISTIR EPISODIO —



https://g1.globo.com/fantastico/podcast/prazer-renata/
https://g1.globo.com/fantastico/video/prazer-renata-60-fala-sobre-os-mitos-do-envelhecimento-13792422.ghtml
https://g1.globo.com/fantastico/podcast/prazer-renata/noticia/2025/07/13/prazer-renata-60-o-mercado-de-trabalho-para-acima-de-50-anos.ghtml
https://istoe.com.br/nova-temporada-do-prazer-renata-mostra-os-desafios-e-prazeres-do-envelhecimento
https://www.meioemensagem.com.br/womentowatch/renata-ceribelli-amplia-olhar-sobre-a-velhice-no-fantastico

Sua organizagao esta
preparada para a
virada geracional?

Os dados ndo mentem: a forca de trabalho esta
mudando. E hora de transformar esse desafio
demografico em sua maior vantagem
competitiva. Vamos comecar essa conversa?

RENATA.CERIBELLI@DMT.AG
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