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Desenvolvimento
de Lideres 7

Do autoconhecimento a

FORMAGCAO MODULAR
estratéqgia, as competéncias

!
| DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
que transformam gestores ;

em lideran¢cas completas. ALINHAMENTO A CULTURA
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O Programa de Desenvolvimento de Liderangas ¢ uma

solucdo pratica para capacitar lideres na gestéo de

pessoas, processos e resultados.

Os modulos desenvolvem competéncias técnicas e
comportamentais essenciais para a lideranca eficaz, com

conteudo aplicavel ao dia a dia corporativo.

Cada programa é customizado conforme as necessidades
especificas do negocio, cultura organizacional e nivel de

senioridade das liderancas.
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Atividades pré e pds encontros despertam no
participante a responsabilidade e o compromisso

com o autodesenvolvimento.

Todos 0os modulos sdo construidos tendo como

base conceitual as competéncias essenciais de

cada negocio.
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—tapas do
desenvolvimento

Cada nivel de lideranca exige abordagens
especificas conforme experiéncia, maturidade e

complexidade de atuacdo.

O gque garante a efetividade do programa?

2 Engajamento da alta liderancga
72 Alinhamento estratégico com os desafios do negocio

72 Integragdo com as politicas de Gestéo de Pessoas

Fonte:

CHARAN, R; DROTTER,
S.NOEL, J. The
leadership pipeline.




Fundamentos e formacao Modulos Carga hordria Encontros

personalizavel: presenciais

+ competéncias técnicas independentes e , ,
modulos de 4, expandidos em

e componrtamentais complementares

6 ou 8 horas conteudo digital
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LIDERANCA E
PROTAGONISMO

Desenvolvimento da consciéncia e atuagéo
estrategica dos lideres no contexto
organizacional. Fundamentos para pensar
e agin com autonomia, independente do

nivel hienanrquico.

2
TOPICOS ABORDADOS

* Papel do lider e seu impacto nos resultados e processos
* Autoconhecimento e gerenciamento pessoal

¢ Autoestima e relacdes interpessoais

* Protagonismo e equilibrio emocional

e Responsabilidade pelo desenvolvimento de carreira

* Modelo mental e inteligéncia emocional

¢ Distingdo entre grupo e equipe, delegacdo e atribuicdo de papeis
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GESTAO DO
TEMPO E
PRODUTIVIDADE

Otimizagéo do gerenciamento do tempo
para producdo de melhores resultados ponr

lideres e suas equipes.

2
TOPICOS ABORDADOS

Como a administra¢cdo do tempo contribui para superacdo de
desafios e metas

Papel do lider no gerenciamento da rotina da equipe, processos e
metas

¢ Definicdo de prioridades e prazos
* Manutencdo de foco, concentracdo, disciplina e persisténcia

Métodos e ferramentas para administra¢céo do tempo e
produtividade

e Combate aos principais desperdicadores de tempo
¢ Metodologias para andlise de problemas com foco em solug¢des

* Geracdo de responsabilidade e empoderamento pessoal
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ANTIFRAGILIDADE
E INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Desenvolve competéncias para responder
a pressoes e adversidades, transformando
desafios em chances de transformacéo

positiva.

2
TOPICOS ABORDADOS

* Competéncias pessoais e competéncias sociais

* Estrutura das emocdes e dos comportamentos

e Técnicas de gestéo das emocgdes

e Como responder as emog¢des sem reagir impulsivamente

e Como trabalhar sob pressdo

e Neurociéncia das relacoes

e Como lidar com pessoas dificeis

e Comunicacdo ndo violenta e assertividade

e Empatia cognitiva e empatia afetiva com pares, lideres e liderados
e Antifragilidade e resiliéncia: ferramentas e técnicas

e Automotivacdo e identificacdo de sabotadores
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LIDER
COACH

O coaching apresenta fundamentos que
conectam desenvolvimento e lideranca,
usando perguntas e feedback para gerar

crescimento.

y,
TOPICOS ABORDADOS

* Saiba como desenvolver pessoas.
e Aindaq, incorpore o processo na rotina de trabalho do lider.

Tenha acesso a ferramentas efetivas para desenvolvimento de
pessods.

Entenda como a delegacéo impacta na sensacdo de
empoderamento do time.

¢ Desenvolva um plano e coloque-o em pratica.
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COMUNICACAO
E FEEDBACK:

A CHAVE PARA
COLABORACAO
E CONEXAO DE
EQUIPES

Capacitagdo para a pratica efetiva de
feedback com foco no aperfeicoamento de

desempenho e melhonria de resultados.

v,
TOPICOS ABORDADOS

Como o processo de feedback amplia a eficacia nas relagdes
Como dar e receber feedback
Utilizacdo de fatos e dados: observa¢do versus julgamento

Estabelecimento de compromissos: pedidos efetivos e desculpas
efetivas

Escuta ativa e didlogo como fatores fundamentais de intera¢do
Pratica do processo de feedback: receber e dar feedback ao lider

Impactos do feedback para a gestdo e desenvolvimento de
pessoas
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LIDERANCA
SITUACIONAL E
INTERGERACIO-
NALIDADE

Adaptagdo do estilo de lideranga conforme
O contexto, maturidade da equipe €

diversidade geracional.

2
TOPICOS ABORDADOS

Valores e efetividade do papel do lider no contexto empresarial
Estilos de lideranca e sua influéncia na equipe

Gestdo da diversidade geracional: potencializando diferencas
Convivio com as novas geragdes, seus valores e motivagdes

Implementag¢do do modelo de lideranga situacional na realidade
corporativa
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GESTAO DE
CONFLITOS

Abordagem pratica para identifican,
gerenciar e transformanr conflitos
organizacionais em oportunidades de

crescimento.

v,
TOPICOS ABORDADOS

Viséo tradicional versus vis@do contemporénea dos conflitos

¢ |dentificacéo das causas e naturezas dos conflitos

* Visdo sistémica para localizar o conflito no contexto organizacional

* Negocia¢do como ferramenta de gestéo

Disfun¢des cognitivas nas negociagdes

* Interesses versus posi¢cdes

* Comunicacédo e confianca: construcdo de redes de relacionamento
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OUTROS
MODULOS

Expanda a trilha de conhecimento,
tornando-a ainda mais personalizavel e
adaptavel as necessidades de cada

organizagao.

y,
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Mentalidade de crescimento

¢ Lideranca adaptativa

e Seguranca psicolégica

¢ Lideranca de alta performance
* Lideranca ambidestra

* Desaprender e reaprender

® Comunicacédo e Oratoria

* Etica, compliance e lideranca

* Gestdo por competéncia

¢ Inteligéncia artificial para quem toma decisdes
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METODOLOGIA

Programa pautado por metodologias ativas de
aprendizagem para transferéncia imediata do

conhecimento para o negocio.

Os workshops s@o dindmicos e interativos, com
foco na aplicacdo pratica para a realidade dos
lideres. Materiais digitais complementares

reforcam o processo de desenvolvimento.

ABORDAGEM PRATICA

Atividades vivenciais e estudos de caso

Ferramentas de coaching e perguntas poderosas

Exposicdes aprofundadas e debates

Inventarios de mapeamento de habilidades

Simulacdes de situagdes reais do dia a dia




LIDERANGCGCA

15

PALESTRAS

DMT

r

APLICACAO
PRATICA

Garante efetividade do desenvolvimento

e concretizacdo imediata no negocio.

Ciclo de
aprendizagem
expenriencial

O conhecimento é construido
através da transformacdo da
experiéncia em competéncia

pratica

Andragogia

Metodologia focada no
aprendizado adulto, onde a
motivacdo surge da aplicacéo
pratica na resolugdo de

problemas reais

Momentos de
"oraticagem"

Estruturacdo: identifica¢gdo dos
conhecimentos aplicdveis ao tra-
balho

Pratica: experimentacdo orientada
com interacdo entre pares e espe-

cialistas

Consolidacdo: internalizacéo e con-

strucdo coletiva do conhecimento
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Lideranga nao & VAMOS
solbnrne cargo. CONSTRUIR

2 E sobre impacto. JUNTOS?

O WWW. DMTPALESTRAS.COM.BR

E esse impacto comeca com uma decisdo: investir no

desenvolvimento que transforma gestores em arquitetos de cultura.



https://www.dmtpalestras.com.br

