Sua equipe é téo
relevante quanto
a velocidade com
que aprende.
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Aprendiz agil:
COMO aprender
a aprender na
era da lA

As mdaquinas agora aprendem
sozinhas. Isso redefine o que se
espera de cada profissional.

O conhecimento técnico que
sustentava uma carreira inteira
passou a ter validade curta, e o valor
migrou de quem sabe fazer para

quem sabe aprender rapido.

SUAS HABILIDADES ENVELHECEM EM
SILENCIO, UMA DE CADA VEZ, ENQUANTO
A ROTINA SEGCUE IGUAL. QUANDO VOCE
PERCEBE, JA PERDEU TERRENO.

Pedro Doria mostra a saida pelo
lado humano da tecnologia: como
pessodas e times constroem a
agilidade de aprender de forma
continuag, pratica e coletiva. Uma
competéncia que vira cultura e se

sustenta no dia a dia.

A escolha € simples: aprender com
agilidade agora, ou deixar que a

obsolescéncia decida por vocé.
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Jornalista e escritor, hd mais de 30 anos traduz a tecnologia e o
que ela faz com o trabalho, os negécios e as pessoas. Pioneiro na
cobertura do digital no Brasil, é colunista de O Globo e da CBN e

fundador do Meio, uma das newsletters mais influentes do pais.

Viveu o Vale do Silicio em dois momentos que reescreveram a
industria: no inicio dos anos 1990, quando a internet mal saia dos
laboratorios, € no fim dos anos 2000, como Knight Fellow por
Stanford, quando o iPhone redesenhou a computacdo pessoal.
Viu de perto empresas e liderancgas se reinventarem antes do

resto do mundo.

Para lideres e equipes, ele transforma inteligéncia artificial em
decisdo concreta. Repertorio atual, exemplos reais e uma leitura
criticadalA.E o gue gestores procuram e raramente encontram

numa palestra sobre o tema: substdncia no lugar de inspiragdo.
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PONTOS-CHAVE DA PALESTRA

Aprender a aprender: colocar a

tecnologia a favor de quem a usa.

Cruzar repertoérios: combinar o novo
71 e oconsagrado para enxergar o que

a maioria ndo vé.

Por que “saber aprender” vale mais
71 que “saber fazer”, e a distdncia

cresce a cada ano.

Como reconhecer, na pratica, os
/1 sinais de que uma competéncia

caminha para a obsolescéncia.

RH e gestores: como construir uma
cultura de aprendizagem continua
que se sustenta aléem do

treinamento pontual.

Por que o avanco precisa ser de
time: aprendizagem coletiva que

move a organizagdo inteira.

Como converter a ansiedade
coletiva diante dalA em

acdo concreta.




Da tendéncia a decisdo

| Transforma inteligéncia artificial e
futuro do trabalho em critérios

objetivos para lideres e RH agirem

ada Conteudo sob medida
e andlise de A palestra se ajusta ao briefing, ao
iculos de imprensa setor e &s perguntas que a sua

o pais. organizac¢do precisa responder

ro Linguagem de quem decide
] as or Gsde transformacdo Fala com a plateia corporativa sem
etrdzo c.c_)n"exc“jo direta jargdio e sem o tecnicismo que
ledcsmuo i | afasta o publico menos familiarizado
Su bst&ncmlantes de inspiracéo
o Repertorlootuole exemplos reais
' que’__djh_'c-:ldm"_o desfazer receio e

| adotar |IA como aliada na pratica.
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RH Summit: como
Implementar |A generativa
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As maqguinas ja
aprendem sozinhas.
Pedro Doria prepara
sua equipe para
aprender mais rapido
e seguir relevante
diante delas.
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