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Especialistas para
i transformar risco legal
. \ em cultura de cuidado.
' t .

Acdes urgentes para proteger
pessods e negocios.
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a seguranca
agora € integral

A nova NR-O1amplia o conceito de seguranca no trabalho.

Vai além da protecao fisica: exige das empresas uma
gestao real dos riscos psicossociais — como assédio,

sobrecarga, fadiga mental e desequilibrio emocional.

O momento de agir é agora.

Como este material foi construido?

Com base no texto integral da NR-0O1, identificamos os trés

grandes eixos que exigem atencdo imediata das empresas:

Seguranga no Trabalho Saude e Bem-Estar

A curadoria a seguir apresenta profissionais com

autoridade técnica para transformar essa pauta legal em

acéo real, com conteldo aplicavel, ético e consistente.
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EIXO 1:

ASSEDIO

Assédio é uma
questdo de ética
e também um

risco ocupacional.

A nova NR-0O1 enquadra assédio moral e sexual
como perigos reais no ambiente de trabalho.
Empresas devem identifica-los, preveni-los e agir
com clareza e responsabilidade.

Palestras neste eixo abordam:

» Assédio explicito e velado: como reconhecer e intervir
* Cultura de respeito: escuta ativa e convivéncia saudavel

» Canais de denuncia: estruturas seguras e efetivas
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EIXO 2:

SEGURANCA
NO TRABALHO

Gerenciar riscos vai
muito além das regras.
E construir processos
de trabalho e tomada
de decisdo mais
seguros.

-01 EM

N R

A NR-O1 deixa claro: praticas inseguras muitas
vezes nascem de ambientes instaveis, jornadas
abusivas e liderancas despreparadas.
Prevencgéao exige olhar sistémico.

Palestras neste eixo abordam:

* Cultura de prevencédo como estratégia empresarial
* Fadiga mental como risco: causas e solugdes

* Integragao entre seguranca fisica, emocional e
organizacional
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EIXO 3:

SAUDEE
BEM-ESTAR
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Saude emocional Burnout, estresse e desequilibrio emocional séo

agora faz parte da reconhecidos como fatores criticos no novo GRO.
gestdo de riscos. A NR-O1 exige agodes praticas — nédo s6 discursos
inspiradores.

Palestras neste eixo abordam:

* Autocuidado, estresse e saude mental no dia a dia corporativo
* Lideranga emocionalmente preparada: impacto direto na equipe

* Prevencgéo ao adoecimento psiquico no ambiente de trabalho
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Formada pela FGV-EAESP, com especializagdes em
Psicologia Positiva por Harvard, Penn e Berkeley.

Redesenha a cultura do trabalho para reducéo da
fadiga, equilibrio emocional e performance sustentéavel.

© SAIBA MAIS!
Aponta o cuidado com as pessoas como investimento

Re n qta _ direto na seguranca e nos resultados.

° ° » Bem-estar como motor estratégico de engajamento e produtividade
R Ivettl  Fadiga mental como risco organizacional invisivel
* Qualidade de vida como fator de prevencgéo e sustentabilidade
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/renata-rivetti/

Neurocientista com foco em performance sustentavel
e desenvolvimento de times saudaveis.

Une ciéncia e experiéncia de mercado para promover
ambientes de trabalho funcionais, com menos ruido
emocional e mais autonomia real.

+ SAIBA MAIS!

* Alta performance com salide mental em primeiro plano
* Neurociéncia aplicada a produtividade e autogestao

* Motivagédo que nasce do entendimento humano — ndo da presséao



https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/daniel-hosken/
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© SAIBA MAIS!

Rafael
Nunes

Assédio
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Psicologo e mestre em neurociéncia, atua na intersegao
entre salde emocional e seguranga psicologica.

Desenvolve lideres capazes de criar culturas de confianca
— onde hé espaco para o dialogo, o cuidado e a alta
performance sem desgaste.

* Inteligéncia emocional como base da seguranca psicolégica
* Relagdes de trabalho saudaveis e culturas colaborativas

* Agilidade emocional frente a cenérios de mudanga e pressao



https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/rafael-nunes/
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Psic6loga e Mestre em Psicologia, € uma das vozes mais influentes do
Brasil na promog¢éo de uma cultura de cuidado no trabalho e nos negocios.

Articula conexdes humanas, ciéncia de ponta e 25 anos de experiéncia com
organizagdes de alto risco. Apoia lideres e especialistas na construgao
colaborativa de caminhos para conectar cuidado com resultado.

« Cuidado ativo como principio de seguranca e bem-estar coletivo
» Fatores humanos como chave para prevenir falhas e reduzir acidentes

* Lideranga consciente: decisdes que integram valor, risco e resultado

Seguranga no Trabalho

SaGde e Bem-Estar
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/juliana-bley/
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Psicologa, lider de cultura com passagem pelo
Nubank e referéncia trans no mundo corporativo.

Fortalece organizagdes por meio de segurancga psicolégica,
inclusdo e gestao ética de crises.

© SAIBA MAIS!
Une vivéncia, formacéo e estratégia para criar

[ ]
Vlto r ambientes de confianga, escuta e engajamento.

M e t o » Seguranca psicolégica que sustenta inovagao e pertencimento
dr I n s * Relagbes respeitosas como prevencao ao assédio e a exclusao

* Liderancga inclusiva como vetor de bem-estar e performance
Assédio

Satde e Bem-Estar
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/vitor-martins/

Psicologa e neuropsicéloga, atua na intersecao entre sadde
mental, respeito e cultura do cuidado no cotidiano
profissional.

Propde caminhos para reduzir adoecimento psiquico e
transformar relacdes marcadas por controle, siléncio ou culpa.

* Prevencao ao adoecimento emocional em ambientes exigentes
 Construgao de vinculos saudéaveis com base em respeito e escuta
* Impactos do vicio em apostas e telas no desempenho e salde mental

Asséd‘i;)
i R



https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/licia-assbu/

Nutricionista com vasta experiéncia em salde integral e
promocao da qualidade de vida.

Conecta corpo, mente e ambiente para repensar habitos,
© SAIBA MA prevenir adoecimento e cultivar bem-estar dos

D ' o colaboradores, dentro e fora das organizagoes.
» Saude como pilar da performance e da sustentabilidade nos negbcios

C d « Estilo de vida equilibrado para mais disposicdo e menos estresse
: a y : * Alimentacédo e movimento como pilares da satde mental no trabalho

SaGde e Bem-Estar

RUAMSE IS ST R BARRS!

DMT



https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/daniel-cady/

Psicologo e um dos profissionais de RH mais influentes do pais.

Trabalha inovagao, diversidade e cultura para impulsionar
ambientes emocionalmente seguros, com pertencimento real.

© SAIBA MAIS! _ o
Destaca o papel das liderangas na criacdo de espacos

G e n esso n de confianga, escuta e bem-estar sustentavel.
* Relagdes de confianga que impulsionam inclusdo e prevengéo ao assédio

H o n o rq to * Propdsito e pertencimento como motores da performance saudavel

* O RH como lideranga ativa na transformagéao dos ambientes de trabalho

Assédio



https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/genesson-honorato/
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Saltde e Bem-Estar

¥

Psicélogo, mestre pela PUC do Chile e autor best-seller,
atua em sadde mental organizacional com foco em escuta,
transformagéo cultural e cuidado real com as pessoas.

Aborda temas sensiveis com profundidade e
linguagem acessivel.

» Sallde mental como fundamento para ambientes emocionalmente seguros
» Assédio e sofrimento psiquico: como prevenir e enfrentar com maturidade

* Lideranga empaética: escuta, conflito e resiliéncia em tempos de pressao



https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/alexandre-coimbra/
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Médica neurologista com ampla atuagdo em sadde mental
corporativa, reconhecida pela clareza ao comunicar temas
complexos.

Desenvolve estratégias de prevencao ao Burnout e a ansiedade,
voltadas para lideres e equipes em ambientes de alta demanda.

* Burnout e ansiedade: prevengéo com base médica e linguagem acessivel
* Bem-estar emocional como eixo da produtividade sustentavel

» Salde mental no trabalho: sinais de alerta e medidas de protecéo

SaGde e Bem-Estar
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/ana-paula-pena/

Médico cardiologista, nutrélogo e especialista em
medicina preventiva.

Traduz a ciéncia da longevidade com linguagem acessivel

e foco em bem-estar fisico, mental e metabdlico — com
estratégias realistas para ambientes de alta presséo.

* Estilo de vida e saude integral como fator de prevengéo no trabalho

* Nutricdo e movimento como aliados da energia e da concentracao

* Riscos silenciosos: estresse, sono irregular e sindrome metabdlica



https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/frankel-brandao/
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Médico cancerologista, escritor e referéncia nacional
em salde publica.

Com décadas de atuagado na medicina preventiva,

propde mudangcas realistas de estilo de vida para melhorar
a qualidade de vida, prevenir doencas e ampliar a
longevidade com autonomia.

A MAIS!

°
auzio
* Longevidade ativa: como prevenir doengas com habitos simples
¢ P

Va re I I q « Obesidade, estresse e sedentarismo no cotidiano corporativo

» Sallde como responsabilidade compartilhada entre empresa e colaborador
Salde e Bem-Estar K
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/frankel-brandao/
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Médico psiquiatra com forte presenca na midia e nas
redes, traduz temas complexos de saide mental em
linguagem acessivel.

Atua sobre prevencao ao sofrimento emocional, seguranca
psicologica e relacdes de respeito no trabalho.

 Seguranca psicolégica como antidoto ao medo e a excluséo
» Autocuidado e apoio mUtuo para reduzir crises emocionais

» Sallde mental como motor da produtividade e da retengéao

Assédio



https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/jairo-bouer/

PRATICA

NR-01 EM

19

O SAIBA \

Rico

[ ]
Martins

Especialista em seguranga, QSMS e aprendizagem
organizacional, transforma cultura por meio da educacgéo.

Estrutura praticas seguras centradas nas pessoas, com
foco em protagonismo, inovagcdo e ambientes de
confianca.

* Cultura de seguranga com base em comportamento e protagonismo
* Modelo mental e percepgéo de risco no dia a dia das equipes

» Segurancga como pratica coletiva: comunicagéo, cuidado e autonomia



https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/rico-martins/
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Médico e autor best-seller com experiéncia
internacional em saiide emocional e lideranga.

Ajuda empresas a transformarem relacdes e culturas por
© SAIBA MAIS! meio do autoconhecimento, da inteligéncia emocional e

d de estratégias préaticas de bem-estar.
M  Salde integral para prevenir conflitos, estresse e burnout
o re I rq * Lideranga emocional: quando o cuidado impulsiona resultados

SaGde e Bem-Estar

» Autocontrole emocional: viabilizador de ambientes produtivos
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/andrei-moreira/
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Médica infectologista e mestre pela Johns Hopkins,
é especialista em satde coletiva e humanizagao.

Com forte presenca na midia, traduz ciéncia com
precisdo e acessibilidade, abordando a saide como
ativo estrutural no ambiente corporativo.

* Cultura organizacional saudavel como vantagem competitiva
* Humanizacgao e ética no centro das decisdes em saude

* Saude coletiva: o impacto da empresa na vida e no entorno



https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/luana-araujo/
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+ SAIBA MA.,.IS!

Escobar

Médica com mais de 30 anos de carreira, doutora e professora
da FMUSP.

Referéncia em salde e bem-estar, atua na formagao de médicos,
na comunicacéo cientifica acessivel e em projetos sociais.
Conecta ciéncia, cuidado e longevidade com autoridade e
empatia.

* Ansiedade e bem-estar: caminhos reais para uma vida mais equilibrada
* Qualidade de vida como ativo de saude, felicidade e produtividade

* Informacao em salde: ponto de partida para autocuidado e prevencéo

Prof? Dfﬂ. Aﬂa Esco


https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/dra-ana-escobar/

| _- Seguranga no Trabalho
[y | =

Satde e Bem-Estar

Ergonomista Nivel Sénior, referéncia nacional e internacional
em ergonomia e fatores humanos.

Presidente da ABERGO (2021-2023 e 2024-2026) e diretora da
Ocupamed, € autora de obras relevantes da area como
Fisioterapia do Trabalho.

* Implementagdo e manutengao de projetos de ergonomia e satde
ocupacional

» Gestdo e lideranga em ergonomia: boas préticas e inovagdes no ambiente
de trabalho

+ Contribui¢ao cientifica e académica: publicagdes e formagédo de novos
profissionais
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Sua proximao
acdo importa.

BGIR Palestras
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A nova NR-0O1 exige medidas concretas — e o tempo de VO m O S
preparo é agora.
Aplique as mudangas com quem entende do assunto. C O n Ve r S O r?

Fale com a DMT e receba uma curadoria sob medida
para o seu contexto.
o PALESTRAS@DMTPALESTRAS.COM.BR
Transforme obrigacao legal em oportunidade de
cuidado e lideranca. © DMTPALESTRAS.COM.BR

DMT PALESTRAS


https://www.dmtpalestras.com.br/
https://www.dmtpalestras.com.br/



