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TODO O MÊS 
DE NOVEMBRO

MÊS DA 
CONSCIÊNCIA

NEGRA
OS NOMES MAIS COTADOS DO BRASIL

https://dmt.ag/
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MÊS DA CONSCIÊNCIA NEGRA

Seja um aliado na 
construção de um 
mundo mais diverso, 
justo e inclusivo

CONSULTAR DISPONIBILIDADE

https://wa.me/5511913607605?text=Ol%C3%A1%20Yameli!%0AGostaria%20de%20consultar%20a%20disponibilidade%20de%20palestrantes%20para%20o%20M%C3%AAs%20da%20Consci%C3%AAncia%20Negra%20para%20uma%20palestra%20em%20minha%20empresa.%20%0APode%20me%20ajudar%3F
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Head de Diversidade, Equidade e Inclusão na 

ThoughtWorks, consultoria global de tecnologia, é 

uma das dez maiores influenciadoras digitais da área 

de Gestão de Pessoas do Brasil, além de professora 

das principais escolas de negócios do país.

Futu�s de�jáveis
Para Grazi Mendes, o pessimismo é um sintoma 

de decadência. As culturas que florescem têm 

uma imagem de futuro desejável. Neste encontro, 

a palestrante aponta caminhos para o desenho 

de horizontes mais plurais e inclusivos.

Reconhecida pela Forbes como um dos perfis mais 

intraempreendedores e inovadores da comunidade 

LGBTQIA+. Referência na formação de gestores de 

RH para a construção de ambientes mais diversos 

e inclusivos - consequentemente, mais produtivos.

O �e há de errado �ando 
todo mundo é branco?
Tema da pesquisa de mestrado da palestrante, a 

palestra convida o público a refletir sobre o racismo 

em todas as suas nuances - sobretudo o estrutural.

Colunista da Folha de S. Paulo, escritora, filósofa, 

ativista social e professora da PUC-SP. É uma das 

vozes mais potentes do movimento negro e da

 defesa dos direitos humanos. 

Inclusão �cial e diver�dade 
nas organizações
Uma palestra sobre estratégias de inclusão social 

com foco nas organizações, desenvolvida a partir 

dos seus conhecimentos sobre direitos humanos 

e marcadores sociais.

G�� 
Mendes 

Vitor 
Martins 

Djami� 
Ribei�

https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/grazi-mendes/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/vitor-martins/
https://www.dmtpalestras.com.br/
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Membro de uma comissão de diversidade da TV 

Globo e voz potente da negritude na maior emissora 

da América Latina, Tábata Poline aponta caminhos 

para estratégias efetivas de inclusão nas empresas. 

Diver�dade, mino�as e inc�são
Tábata compartilha todo o seu conhecimento como 

membro da comissão de diversidade da TV Globo, 

além de seu instrumento de voz potente da negritude, 

para auxiliar na criação de estratégias efetivas de 

inclusão na sociedade e no ambiente corporativo.

Promotora de Justiça, combate o racismo e a 

intolerância religiosa no Brasil. Luta para fortalecer 

as mulheres negras dentro do universo jurídico.

O P�sma da diver�dade
Uma palestra que provoca o público ao abordar 

temas como racismo institucional, além de raça 

e gênero no sistema de Justiça. Promove ainda 

reflexões pertinentes aos direitos da população 

LGBTQIA+ e à violência contra a mulher.

Consultora em diversidade e inclusão e líder de 

Recursos Humanos em uma das maiores empresas 

do mundo. É psicóloga, colunista e pesquisadora, 

além de uma grande voz na luta pela igualdade 

de gênero e raça no mundo corporativo. 

Inc�ir é enxergar
Uma palestra que reflete sobre a redução da 

desigualdade de gênero e raça no ambiente 

corporativo, bem como sobre o desenvolvimento 

de políticas institucionais de inclusão.

tábata 
Po�ne 

Lívia 
Sant’Anna

Mafoane 
Oda� 

https://www.dmtpalestras.com.br/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/livia-santanna-vaz/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/mafoane-odara/
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Reconhecida como uma das 100 pessoas negras 

mais influentes do mundo pela ONU, Helena Bertho é 

uma das principais executivas de Comunicação e 

Inovação do Brasil. Em 2021, recebeu o prêmio Sim à 

Igualdade Racial, promovido pela Rede Globo.

O futu� é p��l e diver�
A palestra combate a ideia da representatividade por 

data sazonal e afirma: diversidade não está na moda. 

A pauta tem a ver com pessoas, e pessoas existem 

365 dias do ano. Levanta o questionamento: o que a 

sua empresa está fazendo por um presente e futuro 

mais plural e diverso?

Apontada como uma das mulheres negras mais 

influentes do mundo pelo MIPAD (Most Influential 

People of Africa Descent). Especialista em 

diversidade e inclusão, foi gestora em duas das 

maiores empresas de tecnologia do mundo. 

Conselheira da ONU.

Eu não quero chegar lá sozinha
Um olhar profundo sobre os desafios enfrentados 

pelas minorias no ambiente corporativo e um chama-

do à ação para líderes e profissionais se tornarem 

agentes de mudança na promoção de ambientes 

organizacionais mais inclusivos e diversificados.

Top Voice Linkedin nas pautas de equidade de 

gênero e de ESG, é cofundadora do Conselheiras 101, 

programa que visa a inclusão de mulheres negras em 

conselhos de administração. 

Igua�ade �cial no 
me�ado de t�balho
Uma palestra sobre a responsabilidade das empresas 

na ruptura de vieses que impedem colaboradores 

de serem quem realmente são. Enfatiza e evidencia 

os frutos da produtividade de organizações mais 

inclusivas..

Janda�ci
A�újo 

He�na 
Be�ho

Li�ane
Lemos 

https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/jandaraci-araujo/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/lisiane-lemos/
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Jornalista e comunicadora por excelência, Rita 

Batista acumula uma trajetória de 18 anos nos 

principais veículos de comunicação do país. 

A mulהr neg� no 
me�ado de t�balho
A jornalista referência em empoderamento e diversi-

dade fala sobre o espaço das mulheres negras no 

mercado de trabalho do Brasil, racismo e sororidade.

Rita 
Bati�a

Empresária e conselheira administrativa de gigantes 

como Vale, Banco do Brasil e CVC, Rachel auxilia 

grandes empresas na jornada para a equidade.

Diver�dade e inc�são
Um talk que enfatiza a inclusão como uma necessida-

de para as organizações que pretendem permanecer 

prósperas e competitivas nas próximas décadas.

Rachel 
Maia 

Cofundador do movimento Black Money e reconheci-

do pela ONU entre os 100 afrodescendentes mais 

influentes do mundo. Colunista de inovação e 

finanças para grandes marcas como Nubank, 

VIVO, P&G e Meta.

Diver�dade
Alan aborda temas como a força da diversidade 

e da população negra no mercado de trabalho e 

na economia. Também mostra às empresas como 

elas podem ampliar a presença negra em cargos 

de liderança.

A�n 
Soa�s 

https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/alan-soares/
https://www.dmtpalestras.com.br/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/rita-batista/
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Primeira âncora negra do CNN Brasil,  tornou-se uma 

voz icônica da representação diversificada na mídia. 

Constindo pontes
Uma conversa potente sobre a quebra de barreiras 

culturais, de estereótipos arraigados, que provoca 

o público a promover diálogos mais inclusivos em 

organizações de todos os segmentos e tamanhos.

Luciana 
Ba�eto

Uma das principais potências afrobrasileiras, fundou 

a Feira Preta, maior evento de cultura negra da 

América Latina, que busca não só exaltar essa 

cultura, como também o empreendedorismo 

realizado por essa grande parcela da população

Empreendedorismo negro e 
transformação social
Adriana compartilhará suas experiências e desafios 

ao criar e consolidar a Feira Preta, proporcionando 

um olhar privilegiado sobre como transformar uma 

ideia em um movimento cultural e econômico vibrante.

Ad�ana 
Ba�o
 

Mulher negra de origem periférica,é fundadora 

do Instituto Beleza Natural. Transformou o cuidado 

com o cabelo afro em um modelo de negócio 

milionário e inovador.

Vu	e�bi�dade e 
co�gem pa� vencer
A palestra é uma provocação para transformarmos 

nossa vulnerabilidade em matéria prima e, com ela, 

fortalecermos nossa ousadia e coragem. É também 

um convite para sermos maiores do que o medo 

e a vergonha de agir.

Zica 
A�is 

https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/luciana-barreto/
https://www.dmtpalestras.com.br/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/zica-assis/
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Ator, apresentador, dublador, cineasta e escritor. 

Conhecido nacionalmente por defender, como artista 

e como pessoa, a busca pela igualdade racial. 

Diver�dade, inc�são e arte
Lázaro Ramos aborda sua jornada pessoal em meio 

à indústria do entretenimento, permeada pelas 

complexidades de ser um artista negro em um 

ambiente muitas vezes dominado por estereótipos. 

Discute como a representatividade importa e como 

a inclusão de diferentes vozes e perspectivas pode 

enriquecer a narrativa artística, proporcionando 

uma visão mais autêntica da sociedade.

Lá�� 
Ramos 

Empresária do ateliê Xongoni, conhecido por sua 

moda direcionada à cultura afrobrasileira. É uma 

grande produtora de conteúdo nas redes sociais e 

conhecida como a primeira embaixadora de dreads. 

Que� passar o bastão!
A empresária compartilha sua própria experiência 

com o racismo, que a incentivou a assumir o seu 

papel de ativista e, mais importante, incentivar outros 

a receberem o bastão do ativismo na corrida por um 

futuro com mais diversidade, igualdade e inclusão.

Ana Pau� 
Xongani 

CEO e cofundadora do movimento Black Money, 

além de executiva de tecnologia há mais de 20 anos, 

é considerada uma das 20 mulheres mais poderosas 

do Brasil, pela revista Forbes. 

tecno�gia para �em?
A palestra repensa a participação das consideradas 

“minorias” no mercado de trabalho, discutindo 

como a inclusão da diversidade nas equipes pode 

acrescentar em qualidade e produtividade 

nas empresas que apostam em times diversos.

Nina 
Si�a

https://www.dmtpalestras.com.br/
https://www.dmtpalestras.com.br/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/nina-silva/
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Ismael dos Anjos é jornalista, fotógrafo e 

coordenador do projeto “O silêncio dos homens”, 

documentário que busca pautar a masculinidade 

de modo construtivo.

O papel dos homens 
na e�idade de gêne�
Os homens podem apoiar a luta das mulheres 

por igualdade de direitos. Essa é a proposta 

desta palestra, que reflete ainda sobre o modelo 

de masculinidade dominante, que se impõe sobre 

meninos e homens e acaba por silenciá-los ao 

longo da vida.

Ismael 
Dos Anjos 

Apresentadora, jornalista e produtora audiovisual, é 

pós graduada em Direitos Humanos, Responsabili-

dade Social e Cidadania. Atua há 10 anos na Rede 

Globo.

Maio�as minorizadas
Valéria usa dados que fundamentam a necessidade 

de dar voz às pessoas que são consideradas minorias 

por conta dos problemas socioeconômicos que 

enfrentam, mas que fazem parte dos maiores grupos 

étnicos e geográficos do Brasil.

Valé�a 
Almeida

Fundador do Instituto Four, um dos maiores 

programas de liderança jovem do país. Foi eleito 

pela Forbes como destaque na categoria de

 impacto social. 

O poder t�n�ormador 
da educação
Mais do que uma palestra, um testemunho: Wellington 

é prova de que a educação muda a vida das pessoas. 

Graças a uma oportunidade e muita determinação, 

o menino que vendia picolé tornou-se o primeiro 

brasileiro negro aprovado em um MBA do MIT.

Weington 
Vito�no 

https://www.dmtpalestras.com.br
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/valeria-almeida/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/wellington-vitorino/
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É publicitário, youtuber, colunista do GNT e do Mídia 

Ninja, espaços em que discute temas como racismo e 

LGBTfobia.

Desconstruir é melhor 
�e destruir
A gritaria das redes sociais, por vezes, acaba por 

afastar o racismo e a LGBTfobia das conversas 

cotidianas. Spartakus propõe a retomada deste 

diálogo, tão fundamental para a desconstrução 

de estereótipos e preconceitos. 

Sparta�s 
Santiago 

Articuladora de Futuros, empreendedora e 

palestrante, Andreza Maia está entre os 50 perfis 

mais inovadores do Brasil. É também uma voz  

potente da agenda de diversidade e inclusão.

Racismo, e eu com i�o? 

Nesta palestra, a especialista explora o impacto do 

racismo em nossas vidas e na sociedade como um 

todo. Aprenda a reconhecer seu próprio viés incons-

ciente e entenda o seu dever como um aliado na 

construção de uma sociedade mais justa e inclusiva.

And�� 
Maia 

Fundadora da “Negras Plurais” e uma das principais 

vozes de direitos humanos do país, desenvolve 

trabalhos de impacto social para a pauta de 

diversidade e inclusão no mercado de trabalho.

Plu��dade
Uma palestra que enfatiza o respeito à diversidade 

dentro do universo corporativo e estimula a conexão 

entre pessoas diversas, explorando seus potenciais 

para serem protagonistas de suas próprias histórias.

Ca��ne 
Mo�i�

https://www.dmtpalestras.com.br/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/andreza-maia/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/caroline-moreira/
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Jornalista esportivo, atleta e um dos escritores do 

livro “Pretagonismos”, foi criador e protagonista do 

primeiro reality olímpico da TV Brasileira: "Diego 

San", onde mostrou os bastidores da busca por uma 

vaga olímpica para a maioria dos atletas brasileiros.

Esperançar
O palestrante fala sobre o conceito de “esperançar": 

ir atrás do primeiro "sim", mesmo após sequências 

de "nãos". Compartilha a saga do garoto pobre do 

interior que hoje é conhecido em todo o Brasil, e 

explora o que fez para superar obstáculos, criar 

energia e gerar forças para seguir em frente. 

Diego “San” 
Mo�es

Palestrante TEDx e psicólogo com mais de 10 anos de 

experiência no setor de RH, Marketing e Inovação de 

multinacionais, Genesson foi escolhido como um dos 

maiores criadores do Linkedin. Professor convidado na 

Fundação Dom Cabral, já participou de talks em grandes 

eventos como CONARH, RD Summit e Startup Summit. 

Descolonização das relações
Uma perspectiva decolonial e antirracista das relações 

no ambiente de trabalho. O mês da Consciência Negra é 

uma oportunidade para que líderes, colaboradores e 

organizações identifiquem e quebrem os vieses que 

desafiam o alcance da equidade racial.

Gene�on 
Hono�to

Autora do livro "Justiça para todas: o que toda 

mulher deve saber para garantir seus direitos", é 

especialista em crimes de gênero, direito antidiscrim-

inatório e feminicídios, além de integrar a lista do 

Brazil Charlab como uma das advogadas mais 

influentes do país.

Como ser um aliado na 
luta antirrascista
A sociedade ainda precisa aprender muito sobre o 

respeito à diversidade e combate à discriminação dos 

grupos minorizados. Abrir caminhos para esse aprendiza-

do é o ponto de partida da palestra, que discute o 

respeito às diferenças e a educação como instrumento 

de mudança e conscientização social. 

Fayda 
Be�

https://www.dmtpalestras.com.br/
https://www.dmtpalestras.com.br/
https://www.dmtpalestras.com.br/
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CONtAtO 
COMERCIAL 

W W W . D M T P A L E S T R A S . C O M . B R

W W W . D M T . A G

https://www.dmtpalestras.com.br/
https://dmt.ag/
https://dmt.ag/

