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K LiVIA TORQUETTI

Especialista em
aprendizagem

e transformagao
de liderangas,
Livia Torquetti é
uma das principais
referéncias no
Brasil quando

o assunto é cultura
de aprendizado

e mudanga de
mentalidade
organizacional.

Com mais de 15 anos de
experiéncia liderando times

e conduzindo processos de
transformacdo em empresas
nacionais e multinacionais,
suas abordagens sdo igualmen-
te eficazes e personalizaveis

no contexto do setor publico,
onde a transformacdo cultural
e o engajamento dos servidores
sdo essenciais para melhorar

a eficiéncia e a entrega de

servicos a sociedade.

Formada em Gestdo Estrategica
de Recursos Humanos na
Universidade de Negocios
Aplicados de Viena (Austria),
MBA em Gestdo de Negocios
pela FGV e graduacéo em
Administracéo pela PUC Minas,
Livia alia profundidade tedérica

e experiéncia de campo — uma
combinag¢do essencial para
quem facilita processos de
desenvolvimento no alto escaldo,

em setores publicos e privados.
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Aprender sem mistério

Sua abordagem parte de um principio claro:
o erro € a matéria-prima do aprendizado.

E por meio da reflexdo sobre as préprias
praticas, escolhas e padrées emocionais que
lideres se tornam mais conscientes, flexiveis

e preparados para conduzir mudangas.

Longe das formulas engessadas, Livia
desenha experiéncias customizadas e
aplicaveis para todos os setores. A chave de
sua eficiéncia esta no respeito a inteligéncia

dos participantes e no desafio para que as

liderangas se movam para além do piloto

automatico.

Em um contexto de burocracia e hierarquia
rigida, como no setor publico, as palestras de
Livia propdem transformagdes que conectam
os servidores ao seu proposito, melhorando a
eficiéncia organizacional e a qualidade do

servico publico prestado a sociedade.
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Superar aresisténcia a

mudanca aumenta a Bl
|
flexibilidade organizacional;
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Alinhamento dos servidores
com o proposito estimula Ll o

o comprometimento; |
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‘Como Livia Torquetti
muda a realidade
no setor publico?

Desenvolver inteligéncia
emocional torna o servidor
mais empatico e habil
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Mudancas e transicées de
poder demandam uma
preparacdo humanizada;
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Conexdes genuinas fortalecem

comunicacdo, colaboracéo
e trabalho em equipe;
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: Produtividade e qualidade
' do servi¢o prestado séo
diretamente impactados.
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Nem flexiveis, nem
inflexiveis: somos humanos

O cérebro ndo resiste d mudancga por teimosia, mas por

protecdo. Cada pessoa tem um limite de tolerancia ao

novo — e liderar bem é reconhecer isso sem estigmatizar.

Com base na neurociéncia, este encontro detalha o
que trava a adaptag¢do no setor publico, considerando
aresisténcia a mudanca tanto no nivel individual
quanto institucional, e propde ferramentas concretas
para conduzir equipes com mais clareza, conexdo e
motivacdo em tempos de incerteza. Destaca como

os servidores podem superar arigidez institucional e
liderar a mudanca de maneira eficaz e humanizada,

criando ambientes mais colaborativos e produtivos.

Propdsito e legado:
caminhos praticos

Falar de propésito é facil. Dificil € torna-lo real nas
decisdes e relacdes do dia a dia. A partir de perguntas
essenciais — o que te move? O que fica? — Livia articula

intencdo, a¢cdo e impacto nas organizagdes. Mostra como

traduzir o proposito em cultura viva e escolhas conscientes.

Porque legado né&o e discurso: é a pratica que transforma
a gestdo publica e gera resultados duradouros para a
sociedade. Em um setor onde as mudanc¢as sdo lentas e
muitas vezes impessoais, esta palestra ajuda os servidores
a reencontrar um senso de propoésito e a perceber o
impacto social de seu trabalho, alinhando suas a¢cdes

individuais com o bem coletivo.

PALESTRA
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Tendénciasmtule RH
& Gestao de Pessoa:
para202s 4
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Livia Torquetti analisa
tendéncias de RH para
2025 em eBook

GO ABRIR MATERIA NO TERRA

Guia das tendéncias
de RH mais recentes

GD CLIQUE PARA BAIXAR

Lideranca e poder:
a diferenca entre
inspirar e centralizar

GO LER NO LINKEDIN

Lideres conectores

GO LER NO LINKEDIN



https://www.terra.com.br/noticias/livia-torquetti-analisa-tendencias-de-rh-para-2025-em-ebook,bf5da18aa9ee130cf9fd913c4395527f2r43oz9z.html
https://www.dmtpalestras.com.br/novidades/guia-tendencias-de-rh/
https://www.linkedin.com/pulse/lideran%25C3%25A7a-e-poder-diferen%25C3%25A7a-entre-inspirar-l%25C3%25ADvia-torquetti-z3oif/?trackingId=JsFH53ptSNasoL5KPzzXGw%3D%3D
https://www.linkedin.com/pulse/l%25C3%25ADderes-conectores-import%25C3%25A2ncia-da-m%25C3%25A9dia-ger%25C3%25AAncia-l%25C3%25ADvia-torquetti-iazrf/?trackingId=JsFH53ptSNasoL5KPzzXGw%3D%3D
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LIVIAATORQUETTI@DMT.AG



comercial@dmt.ag
livia.torquetti@dmt.ag

