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Da cabine de comando a
sua operacao: a aviacao
ensina decisao, disciplina
e seguranga sob pressao.

DINIZ

LIDERANCA
GESTAO DE RISCO

ALTA PERFORMANCE
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Quem é

Comandante de linha aérea internacional, ele se
dedica hd mais de vinte anos a entender como

as pessoas decidem sob pressdo.

Na cabine de comando um erro custa vidas. Foi
por isso que a aviagcdo construiu os protocolos
mais rigorosos do mundo para comunicagdo,
disciplina e gestéo de risco. Leoni traduz esses

padrdes para arealidade das organizacdes.

Suas palestras entregam a times e liderancas o
que sustenta um voo seguro: decisées melhores,
equipes coordenadas e uma cultura pronta

para o inesperado.

Instrutor de Crew Resource
Management certificado

pela ANAC

Formacdo em lideranga por
Harvard e filosofia da mente

por Oxford

Gerenciamento de projetos
pela FGV, especialista em

psicologia positiva
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palestra

Visdo 360: a gestdo que
enxerga o todo

Gerir bem exige enxergar a organiza¢cdo
inteira, ndo so a propria darea. Leoni Diniz
parte da comunicacdo, a habilidade mais
decisiva e a menos treinada em qualquer

setor, para integrar os times em torno de

uma gestdo mais consciente e participativa.

Casos reais da aviacdo déo o exemplo e
engajam o grupo. Acompanha o nivel de

lideranca presente na sala.

4 )
Também disponivel como

)-)— treinamento aprofundado

para liderancas
N Y

palestra

Risco € rotina
gerenciavel

Todo plano de contingéncia falha no ponto
em que o fator humano foi ignorado. Leoni
Diniz usa a légica da aviag¢éo para tratar
risco como rotina gerencidvel: antecipar a

ameaca, reduzir a vulnerabilidade e decidir

bem quando a crise chega. Alinha pessoas,

processos e decisdes para que a
organizacdo responda ao inesperado com
método em vez de improviso. O recorte se
calibra ao setor e ao grau de exposicéo a

risco de quem contrata.

Temas
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Disciplina em check

Disciplina € o que mantém um
procedimento de pé mesmo quando
ninguem esta olhando. Leoni Diniz recorre
aos fatores humanos e a modelos
consolidados da aviacéo para
transformad-la no motor silencioso da
melhoria continua, do ché&o de fdabrica a
lideranca. O recorte se ajusta ao setor e ao

momento de quem contrata.

Também é realizado como
workshop, com pratica guiada

DISCIPLINA E SEGURANGCA

Comportamento seguro:
os padrdes da aviacdo

Seguir a norma néo basta. Os acidentes
raramente vém da falta de treinamento;
vém do excesso de confian¢a, da pressa e
do siléncio diante do risco. Com a
autoridade de quem decide vidas a 10 mil
metros, Leoni Diniz mostra como gestos do
dia a dia, como comunicar um risco,
questionar um colega e respeitar um
checklist, constroem a rotina segura. Um

conteudo que fala de perto com dreas

operacionais, industriais e eventos de SIPAT.

Fator invisivel: a cultura
por trds das decisdes

O que decide a seguranca raramente
aparece no organograma: € a cultura que
define se alguem levanta a mdo diante de
um risco ou engole o que viu. Leoni Diniz traz
a légica da aviagdo, onde a voz do copiloto
pode interromper o comandante, para
mostrar como essa camada invisivel molda
O que se decide e o que se calq, e sustenta
a confianca de operar sob presséo. O corte

segue a maturidade de quem contrata.

Também disponivel no
formato treinamento de cultura
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Dalestra

Mentalidade de
crescimento é questdo
de escolha

A forma como encaramos um problema

decide, em boa parte, como vamos agir

diante dele. Leoni Diniz trabalha percepcdo,

consciéncia situacional e leitura da
experiéncia para tratar a mentalidade de
crescimento como escolha treindvel, ao
alcance de quem decide desenvolvé-la.
Ferramentas trazidas da aviacdo fazem o
grupo enxergar as proprias decisdes com
outra regua. Ajusta-se ao desafio de cada

equipe.

palestra

O atendimento comeca
antes do cliente

Bom atendimento comeca antes do cliente:
nasce da forma como a equipe se comunica
e se coordena por dentro. Leoni Diniz leva a
gestdo do fator humano para a linha de
frente e mostra como disciplina, empatia e
trabalho em equipe se convertem em
experiéncias que o cliente lembra. Das
praticas da aviagéo ao balcéo, o mesmo
principio: confianca se constréi no detalhe.
Adapta-se ao tipo de operacdo e de publico

de quem contrata.

Temas
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Cligue e veja

em acao

Licdes da aviacdo para
a alta performance


https://www.youtube.com/watch?v=dgqwO0o420s
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Autoridade real de cablne

Comandante de linha aérea mternacuona‘i\ 3
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Método com selo
Instrutor de CRM certificado pela ANAC, o

mesmo protocolo que a aviacdo usa para

coordenar equipes e evitar falhas. desafio de quen

Lastro académico de pon Engaja qualquer plateia

Formagdo em lideran¢a por Harvard e Episdédios reais da aviagdo tornam palpdvel o

filosofia da mente por Oxford, gerenciamento que costuma ser abstrato e prendem publicos
de projetos pela FGV e psicologia positiva. ‘ ‘ tecnicos ou mais amplos.
Z 0



A 10 mil metros, cada
escolha precisa estar certa
desde a primeira vez.

Leve para o seu evento quem transforma o
rigor da aviacédo em decisdo, seguranca e

performance para a sua equipe.

DMT PALESTRAS
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