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Reconheca e
aproveite as
diferencase o
potencial da
sua equipe



Enquanto sua organizagcao ainda
tenta tazer a Geracao Z e

a lideranca sénior tralbalharem lado

a lado, KondZilla j& resolveu

isso na pratica, em escala global
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Aos 18 anos, imerso na cultura da

periferia, KondZilla usou o seguro
de vida da mée para comprar uma
cdmera e comecgar a produzir. Hoje
comanda o maior canal de musica
da América Latina, com 68 milhdes
de inscritos e 40 bilhdées de

visualizacdes; a base de um

ecossistema de negocios
premiado na publicidade e com

forte presenca no streaming.

Lidera ao mesmo tempo dois
mundos: adolescentes
recém-revelados nasredes e

executivos de multinacionais na

mesa de negociacdo. Preside o
Instituto KondZilla, que ja capacitou
2.200 jovens talentos. Na Harvard
Business School, ele transforma
essa vivéncia em metodo: a pratica
de quem construiu do zero somada
a estrategia disruptiva que refina

no programa executivo.
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CONBINAR
O MELHOR DE
CADA GERACAO

Para quem precisa desenvolver times cada vez
mais diversos, com geracdes que ainda ndo se
entendem, Kond/Zilla leva a prova, construida na
pratica, de que é possivel liderar todo mundo ao

mesmo tempo, sem deixar ninguém para tras.

A vis@o unica que ele leva ao mundo corporativo €
construir um ambiente onde pessoas de todas as
geracoes funcionem juntas, sem que nenhuma

precise abrir mdo de quem é&.
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No palco, KondZilla nomeia com clareza e
respeito aquilo que todo time sente mas
NnAo coloca em palavras, e usa a propria
trajetoria como prova de gue a diferenca
geracional vira forga coletiva.
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Cligue e assista
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https://youtu.be/bQqUmL6qF9o

TEMA As organizac¢des atuais reunem, no mesmo time, a

Geracdo Z que vive nas redes e cobra proposito

DlVGPSldade Imediato, e os profissionais experientes que sustentam
= estrutura e governanca.
gderacional
,l
| constroi o futuro s
mundos remarem na mesma direcdo, e mostra como a
i OIOS negéCK)S diversidade geracional vira o alicerce dos negocios que

ainda virdo.

KondZilla construiu uma gestdo que faz esses dois

Com desenvoltura da periferia as reunides com grandes
players do mercado, ele traduz o melhor de cada

geracdo: experiéncia e inovacédo, ousadia e proposito,

como vantagens competitivas de longo prazo.
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Uma organizacdo pode ter até cinco geracdes no mesmo time, cada uma
com valores, linguagem e expectativas de carreira proprias. Sem lideranca

preparada, essa pluralidade vira atrito, ruido e perda de talento.

KondZilla vive esse desafio todos os dias: fundador do maior canal de
musica da Ameérica Latina e criador de Sintonia, na Netflix, lidera ao
mesmo tempo adolescentes que despontam como talentos nas redes e
executivos de alto escaléo em negociacdes. Em vez de explicar a Geracdo
Z para os mais velhos, ele ensina a construir o terreno comum onde todos

fazem sentido juntos.

No palco, ele conduz o publico por trés frentes:

Reconhecer as diferencas reais entre as geracdes
do time e derrubar o mito de geracdo melhor ou pior.

|dentificar o potencial especifico de cada geracéo
e aplica-lo a favor da produtividade.

Criar cultura de pertencimento em que cada grupo
se sente visto, sob uma so viséo de negdcio.
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Como formar
O mentor gue
revela talentos

Antes de ser reconhecido como empresdario,
KondZilla construiu a carreira ao descobrir e
desenvolver talentos. Boa parte dessas descobertas
eram adolescentes que chegaram sem experiéncia

e viraram grandes nomes do mercado de midia.

Hoje, ele leva as organizacdes os bastidores
desse processo: como identifica, desenvolve e
conduz um talento até o auge, e quais sdo
os fundamentos de uma mentoria que
funciona no ambiente corporativo. O
objetivo € inspirar e formar
mentores internos capazes de
identificar, reter e potencializar

quem ainda estd comecando.



SUA EQUIPE JA REUNE

TODAS AS GERAGCES. VAMOS
FALTA LIDERA-LAS

EM UM SO RITMO. CONVERSAR?

Leve KondZilla para O WWW DMTPALESTRAS.COM.BR
O Seu proximo evento.
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