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Explora arelagao
entre Direito, satde
mental, inteligéncia
artificial e inclusao
digital — temas
urgentes para a
construcao de uma
sociedade mais justa.

O futuro que
enxergamos e
construimos
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Como ser ético? Para onde vamos? Cultura de integridade: o : g
Como ser justo? Reformas, riscos e que sustenta as condutas
Como ser humano? oportunidades éticas nas organizagoes
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O futuro que
enxergamos e
construimos

Reflexao estratégica sobre os
dilemas éticos e sociais do
mundo contemporaneo, 0s
impactos do ambiente digital
e os caminhos possiveis para
um Brasil mais justo.

A proposta provoca o publico
a pensar quais agoes estao
moldando o futuro dos
negécios, das relagoes e da
convivéncia coletiva.
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Para onde vamos?
Reformas, riscos e
oportunidades

Anélise clara e pragmatica
sobre o impacto das reformas
juridicas e regulatérias nos
negocios.

Adaptada ao segmento de
cada contratante, esta
abordagem revela riscos e
oportunidades estruturais,
com aplicagdes diretas para
a tomada de decisao
estratégica em ambientes
complexos.
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Etica e o novo
pacto social

Aborda os desafios morais

do nosso tempo: o papel do
individuo no coletivo, a
convivéncia em ambientes
polarizados, o compliance e a
urgéncia de resgatar o dialogo
como ferramenta de
transformacéao.

Uma abordagem que convida
lideres a refletirem sobre
coeréncia entre cultura

organizacional e valores sociais.
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Cultura de integridade:
o que sustentaas
condutas éticas nas
organizagoes

Mais do que um discurso, a integridade
precisa ser praticada — todos os dias, em
todas as instancias.

Com base em experiéncias reconhecidas
nacionalmente e em casos concretos de
compliance, Chalfun apresenta os pilares de
uma cultura organizacional verdadeiramente
ética.

Mostra como estruturar programas
consistentes e, sobretudo, como engajar
pessoas, processos e liderangas na
construgao de ambientes integros e
coerentes com os valores que proclamam.
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OUTROS TEMAS DE
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Integridade
Corporativa

Negociacao
de conflitos

Compliance

injORC) {

Protagonismo
da advocacia

i Contato Comercial
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As oportunidades e

desafios para a area ‘0 11 3090 - 0604
juridicanaerada M
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