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Um convite a gerenciar mudanças 
pessoais e profissionais com 
olhos abertos, mente flexível, 
corpo desperto e coração quente.
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Mudanças, crises e transições são inevitáveis. 
Com Juliana Bley, você entenderá como 
enfrentá-las com autoconhecimento profundo 
e um cuidado genuíno, respeitando seus 
próprios processos e os da organização.

Encerrar ciclos, adaptar-se a 

mudanças de estratégia, lidar com 

fusões, aquisições ou até mesmo 

uma nova carreira, enfrentar 

perdas ou migrações: tanto no 

contexto pessoal como no corpo-

rativo, a vida nos desafia constan-

temente a enfrentar e navegar por 

transformações significativas.

Esses altos e baixos naturais nos 

convidam a deixar ir o que não nos 

serve mais e a abrir espaço para 

novas possibilidades, com cora-

gem e cuidado.

Na palestra Gestão da Travessia, 

Juliana Bley convida você a explo-

rar essas grandes transições da 

vida com profundidade emocional 

e estratégia, buscando não apenas 

minimizar o sofrimento, mas criar 

condições para um novo começo 

— seja na vida pessoal ou no 

ambiente de trabalho.

S O B R E
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Gestão da Travessia é uma abordagem que integra 
transformações pessoais e organizacionais, com 
foco no autoconhecimento e cuidado durante as 
transições. A palestra parte de duas perspectivas:

Íntima, compreendendo recursos para minimizar os níveis de 
sofrimento que grandes transições na vida pessoal podem gerar.

Em contextos corporativos, quando existe o desafio de 
empreender processos de transformação que mobilizam grandes 
grupos em torno de um objetivo ou necessidade comum.

PA
LE

ST
RA

Atitudes 
salva-vidas 
para nos ajudar 
a respirar 
em situações 
desafiadoras.
Cuidar é um 
trato nosso!

P A L E S T R A
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Precisam de acolhimento ao 
atravessar grandes transições e 

transformações pessoais.

Buscam autoconhecimento para 
identificar seus pontos fortes e desafios 

durante os ciclos de mudança.

Querem compreender melhor 
os processos de finalização 

de ciclos e reinvenção.

Desejam se reenergizar e se 
abrir para novas possibilidades 

com confiança e foco.

Passaram por mudanças em sua gestão, 
estrutura ou cultura organizacional e precisam 

de um processo de integração e adaptação.

Querem suavizar os impactos 
negativos de mudanças significativas 

em suas operações e equipes.

Precisam diminuir a resistência a 
mudanças e manter a equipe motivada 

frente a novos desafios.

Buscam estratégias de liderança para garantir 
que as transformações sejam sustentáveis 
e promovam o bem-estar organizacional.

P A R A  P E S S O A S  Q U E : P A R A  E M P R E S A S  Q U E :

Gestão da
TRAVESSIA
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Juliana costuma se apresentar como “Cuidadora 
de Gente” e “Barqueira de Travessias”.

Psicóloga, mestre em psicologia 

e pioneira na articulação de 

saúde emocional e segurança 

no campo industrial, ela cria 

espaços de escuta, aprendiza-

gem e transformação nos 

ambientes mais diversos: 

de plataformas de petróleo 

até salas de diretoria.

Com mais de duas décadas de 

atuação e três participações 

como representante do Brasil 

no maior congresso europeu 

de Saúde e Segurança, Juliana 

é uma das principais vozes 

em cultura de cuidado no país.

Trabalha com líderes e equipes 

para fortalecer relações, promo-

ver integridade e ampliar a 

consciência sobre como cuida-

mos de nós mesmos, dos outros 

e do ambiente de trabalho. 

É palestrante TEDx e autora 

de dois livros: Comportamento 

Seguro (2006) e Gestão da 

Travessia (2022). Sua fala cruza 

fronteiras técnicas, hierárquicas 

e culturais — e faz da cultura de 

cuidado algo concreto, coletivo 

e viável. Porque o trabalho pode, 

e deve, ser um lugar de dignida-

de, conexão e vida.

S O B R E

Clique 
e acesse
agora 

Enfrentar 
uma travessia 

no ‘modo 
náufrago’ é 

uma escolha; 
ser um 

‘barqueiro’ 
é outra.

Juliana Bley

https://www.amazon.com.br/Gest%C3%A3o-Travessia-Aprendendo-Cuidar-Gigantes-ebook/dp/B0CQK85HK5
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Conheça quem 
já fez a travessia 
com Juliana Bley

M A R C A S



Criado e liderado por Juliana Bley, o SafetyLAB é um ecossistema de 
aprendizagem que promove inovação em Saúde e Segurança no traba-
lho. 

Já impactou mais de 150 empresas e 700 profissionais por meio de 
eventos, ferramentas, imersões e uma comunidade ativa. É também 
uma Empresa B certificada, com reconhecimento global pelo compro-
misso de gerar impacto social positivo, fomentar práticas sustentáveis 
e transformar culturas organizacionais com base no cuidado.

Safety Lab

Dançando com o Caos
No podcast, Juliana conversa com pensadores e profissionais sobre como 
atravessar as transformações da vida com cuidado e autoconhecimento

O U V I R  A G O R A

Gestão da Travessia
Um guia sensível e prático para enfrentar crises e 
mudanças com coragem, consciência e cuidado.

A D Q U I R A  O  S E U

Comportamento seguro
Reflexões sobre como ensinar e aprender atitudes preventivas 
no trabalho, com base na psicologia e na vida real das pessoas.

A D Q U I R A  O  S E U
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https://open.spotify.com/show/5oN5rcmKpYGlG2rN3G3zyF
https://www.amazon.com.br/Gest%C3%A3o-Travessia-Aprendendo-Cuidar-Gigantes-ebook/dp/B0CQK85HK5
https://www.amazon.com.br/Comportamento-seguro-Psicologia-seguran%C3%A7a-preven%C3%A7%C3%A3o-ebook/dp/B08NTMBNHK


Redes, mídia e 
conexões vivas

N A  M Í D I A

ASSISTIR AGORA

ASSISTIR AGORA

ASSISTIR AGORA

+22 mil 
seguidores 

+17 mil 
conexões
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https://www.youtube.com/watch?v=qyuiar0PiNw
https://www.youtube.com/watch?v=z158mEX6yfQ&t=51s
https://exame.com/carreira/meu-filho-estuda-para-profissoes-que-nao-existem-diz-psicologa-o-que-isso-revela-sobre-o-mercado/
https://www.instagram.com/julianabley.oficial/
https://www.linkedin.com/in/juliana-bley/
https://www.instagram.com/julianabley.oficial/
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Entre em contato e leve a Gestão da 
Travessia para sua liderança e equipe.

É hora de navegar com 
segurança pelas transformações 
da sua organização.

D M T P A L E S T R A S . C O M . B R

J U L I A N A . B L E Y @ D M T . A G

https://www.dmtpalestras.com.br/
mailto:juliana.bley@dmt.ag

