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CEN TEN AS D E EMPR E SAS, 
MI LH ARES D E LÍD ERE S
EM MA IS D E 15 AN O S 
D ESE N VO LVE N D O

LID ERAN ÇAS



Intervenções imersivas que combinam
histórias autorais e insights instigantes
que provocam, inspiram e mobilizam.

Com um estilo único, Felipe entrega 
leveza na forma e profundidade no 
conteúdo, criando experiências que 

despertam reflexão e ação.



.quem já participou



As oportunidades abertas para 
potencializar uma forma de liderar 
conectada a história de cada um.

Propósito e Legado

Os alinhamentos e 
desalinhamentos das 

causas

Alto Desempenho

Uma visão ampliada com 
base na integralidade para 

si, times e cultura.

Ancestralidade

Uma forma de lidar com o 
futuro diante de nós.

Primeiro, o mais 
importante

Uma liderança que cuida 
de si e sua saúde mental.

Interdependência

Liderança de equipes 
verdadeiramente 

conectadas

Navegar nas crises

Liderar cenários com alta 
demanda emocional com 

baixíssima visibilidade do futuro.

Representantes 
Institucionais

A liderança como 
referência de cultura.

Tempo de Lucidez

Liderar não é avançar mais 
rápido, e sim, não perder 

a si mesmo, nem aos 
outros, no caminho.

Liderança no 
ontem, hoje e 

amanhã

A relação da liderança com o 
tempo e a jornada na direção 

do futuro

Travessias

A relação da liderança 
com as mudanças.

Arenas de pessoas
Uma liderança que 
verdadeiramente 

desenvolve pessoas.

Humanizados
Vulnerabilidade, segurança 

psicológica e agilidade 

emocional como ativos 

para uma liderança 

humanizada.

Conversas que não
queremos

As relações que 
estabelecemos com 
conversas difíceis.

Antídotos
A cura para temas que

não tem cura na liderança: 
Incerteza, Fracasso, FOMO.

Liderar é verbo

Liderança com ação e os 
verbos que movem a 

prática de liderar.

Lideranças Possíveis

.temas



.sobre
Felipe Urbano
Felipe é uma daquelas pessoas perto das quais o ar é mais respirável. Dono 
de um carisma fácil no trato com as pessoas e em sala de aula, é um 
empreendedor que expõe com sucesso diagnósticos e recomendações.
Sabe dosar as contribuições individuais, metodológicas e corporativas com 
rara habilidade.

Felipe tem uma formação notável: Doutorando em Liderança, Mestre em 
filosofia da cultura e Administrador, com cursos de extensão pela FGV, FDC, 
ESPM, Belas Artes, Stanford University e Harvard. É Foresight Practitioner 
pelo Institute for the Future (Palo Alto, Califórnia).

Nestes anos, foram milhares de líderes em centenas de empresas como: 
Arcelor Mittal, Alelo, Alpargatas, Ball Corporation, Bradesco, Banco Inter, 
Banco Votorantim, Brasilprev, Braskem, BRF, Caloi, Cielo, Cia Hering, Cogna, 
International Paper, Inditex/Zara, Itaú-Unibanco, MRV, Mondelez, Natura, 
Oderbrecht, PagSeguro, Petz, Porto Seguro, Petronas, Renner, Rech, Roche, 
Raízen, Univali, Unilever, Santander, Stone, Sulamérica, Tivit, Totvs, Tigre, 
XPInc, Zenvia entre outras.

É autor da Web série “Solo: Por uma liderança possível” e do livro “Solo para 
liderança: Sentimentos possíveis”. TEDX Speaker. Conselheiro para 
empresas e mentor para alta liderança.



.mais de Felipe Urbano



Em sua apresentaçăo no TEDx São Paulo, 

Felipe conduziu a audiência por uma jornada 

que transitou do mito de Dâmocles às 

memórias de sua infância, usando a metáfora 

da cadeira para refletir sobre o poder.

Propôs uma nova perspectiva: a liderança não
depende de um lugar específico — ela se 

manifesta pela presença, não pela posição.

Link para acesso: TEDx Felipe



Conheça também

O Livro “Solo para liderança: sentimentos possíveis” é um convite a reconhecer os sentimentos 
que atravessam quem lidera — alegria, raiva, ansiedade, coragem. Fala do cotidiano, sem platitudes, 
com profundidade e pé no chão. Um livro que resgata a humanidade como base da liderança.

Lançado no Unibes Cultural em 25.04, contou com participação do artista Tchello, autor da capa, 
em uma performance ao vivo.

adq uira o livro >>>

SOLO: POR UMA LIDERANÇA POSSÍVEL

uma websérie em dez capítuLos que 
se propõe a trazer uma Lente reaL, 
provocadora e possíveL para pensar 
a condição da Liderança

assista aqui >>>



Parceria entre Felipe e celebrado programa Sapiência

Conheça também



Palavras em movimento 
para um liderar sensível ao 
nosso tempo.

No editorial "Verbos para Liderar o Amanhã", Felipe 
propõe uma nova visão sobre a liderança do futuro.
A partir de dez verbos essenciais, ele convida líderes a 
repensarem sua atuação, resgatando a sensibilidade, a 
coragem e a construção de vínculos verdadeiros como 
bases para transformar organizações e relações.

faça o download do material >>>

Conheça também



“Limites” é um editorial que provoca reflexões profundas 
sobre o universo corporativo, questionando: até quando? 
Sem fórmulas fáceis ou discursos vazios, convida o leitor a 
sair da zona de conforto.

A obra também ganha vida em uma série audiovisual
interpretada pela atriz Clara Chen.

faça o download do material >>>

Conheça também



Lucidez não é enxergar tudo.
É ver o suficiente para
não trair o que importa.

faça  o  downloa d do  mater ia l  >>>

Na névoa dos dias, liderar não é avançar mais rápido, e sim 
não perder a si mesmo, nem aos outros, no caminho. 
Um editorial sobre enxergar o que realmente importa.

Conheça também


