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CENTENAS DE EMPR ESAS,
MILHARES DE LIDERES
EM MAIS DE 15 ANOS
DESENVOLVENDO

LIDERANCAS




Liderancas

Intervencoes imersivas que combinam
historias autorais e insights instigantes
que provocam, inspiram e mobilizam.

Com um estilo Unico, Felipe entrega
leveza na forma e profundidade no
conteldo, criando experiéncias que

despertam reflexao e acao.
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Propésito e Legado

Os alinhamentos e
desalinhamentos das
causas

Alto Desempenho

Uma visdao ampliada com
base na integralidade para
si, times e cultura.

Primeiro, o mais
importante

Ancestralidade

Uma forma de lidar com o
futuro diante de nos.

Uma lideranga que cuida
de si e sua saide mental.

Lideranca no
ontem, hoje e
amanha

A relagdo da lideranga com o
tempo e a jornada na diregao
do futuro

Interdependéncia

Lideranga de equipes
verdadeiramente
conectadas

Travessias

A relagdo da lideranga
com as mudangas.

Navegar nas crises

Liderar cenarios com alta
demanda emocional com

baixissima visibilidade do futuro.

Humanizados
Vulnerabilidade, seguranca
psicoldgica e agilidade
emocional como ativos
para uma liderancga
humanizada.

Arenas de pessoas
Uma lideranga que
verdadeiramente
desenvolve pessoas.

Tempo de Lucidez
Representantes

Institucionais . o~ )
Liderar ndo € avangar mais

rapido, e sim, ndo perder
a si mesmo, nem aos
outros, no caminho.

A lideranga como
referéncia de cultura.

Conversas que nao
queremos
As relagdes que
estabelecemos com
conversas dificeis.

Antidotos
A cura para temas que
ndo tem cura na lideranga:
Incerteza, Fracasso, FOMO.

4 Liderancas Possiveis
Liderar é verbo ¢

As oportunidades abertas para
potencializar uma forma de liderar
conectada a histdria de cada um.

Lideranga com agao e os
verbos que movem a
pratica de liderar.




. SObre

Felipe Urbano

Felipe'é uma daquelas pessoas perto das quais o ar é mais respirével Dono
de um carisma‘facil no trato com as pessoas e em sala de aula,; éum -
empreendedor que expde com sucesso diagndsticos e recomendagoes

Sabe dosar as contribuicdes individuais, metodoldgicas e corporativas com

rara habilidade.

Felipe tem uma formacao notavel: Doutoféndo em Lideranga, Mestre em- -

filosofia da cultura e Administrador, com cursos de extensao pela FGV, FDC,
ESPM, Belas Artes, Stanford University e Harvard. E Fore5|ght Practltloner
pelo Institute for the Future (Palo Alto Califérnia). § J
Nestes anos, foram milhares de I|deres em centenas de‘empresas como:
Arcelor Mittal, Alelo, Alpargatas, Ball Corporation, Bradesco, Banco Inter,

Banco Votorantim, Brasilprev, Braskem, BRF, Caloi, Cielo, Cia Hering, Cogna,

International Paper, Inditex/Zara, Itau-Unibanco, MRV, Mondelez, Natura,

Oderbrecht, PagSeguro, Petz, Porto Seguro, Petronas, Renner, Rech, Roche,

Raizen, Univali, Unilever, Santander, Stone, Sulamérica, Tivit, Totvs, Tigre,
XPInc, Zenvia entre outras.

E autor da Web série “Solo: Por uma lideranca possivel” e do livro “Solo para
lideranca: Sentimentos possiveis”. TEDX Speaker. Conselheiro para
empresas e mentor para alta lideranca.
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.mals de Felipe Urbano



Em sua apresentacao no TEDx Sao Paulo,
Felipe conduziu a audiéncia por uma jornada
que transitou do mito de Damocles as
memorias de sua infancia, usando a metafora
da cadeira para refletir sobre o poder.

Prop6s uma nova perspectiva: a lideranca nao
depende de um lugar especifico — ela se
manifesta pela presenca, nao pela posicao.

Link para acesso: TEDx Felipe




Conhega também

| SOLO: POR UMA LIDERANCA POSSIVEL
uma websérie em dez capituLos que

se propde a trazer uma Lente real,
provocadora e possivelL para pensar
a condigao da Lideranga

_livro e websérie

assista aqui >>>

O Livro “'Solo para lideranca: sentimentos possiveis” é um convite a reconhecer os sentimentos
que atravessam quem lidera — alegria, raiva, ansiedade, coragem. Fala do cotidiano, sem platitudes,
com profundidade e pé no chdo. Um livro que resgata a humanidade como base da lideranca.

SOLO
PARA
LIDERANCA

Lancado no Unibes Cultural em 25.04, contou com participacao do artista Tchello, autor da capa,
em uma performance ao vivo.

adquira o livro >>> .f



Conhega também

SapiénCia

ANTIDOTOS

ENFRENTANDO A
COMPLEXIDADE NA
EXPERIENCIA DE LIDERAR

S paccksiva oo feramentas para s bderancs
oormprgenden o abracar as mudancas, am de adqurin 25
habsldades necessiras poara Souaprimoramnio, obiendo
equikrio pa ma’naffhpllms emetas
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APRENDER A
LEVANTAR
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diants de 9ros @ aceseos.

VIS'B’ Ll IJA L)t gl d e Merguinando na préica, g;:‘;;;;‘.;;:r:mi 5

Deriei e i BuLin ncerio

RECURSOS DA SERIE

ACESSIBILIDADE ADICIONAL VIDEDS INTERATIVOS DIAGNOSTICO
Rocursos aocssbein & do Material de apoio parn. Videoaulas com persntas Girifhon fls nocesaidakes
inclusiao. crwiioad refleuhas eapecificas

RECOMENDACOES
R ol
persomabizadas de vros

filmese, podkcsts, entng outros

Parceria entre Felipe e @®ueledtech. celebrado programa Sapiéncia




Conheca também

v

Palavras em movimento
I l: para um liderar sensivel ao

RB O S nosso tempo.

No editorial "Verbos para Liderar o Amanha", Felipe
propde uma nova visao sobre a lideranga do futuro.
A partir de dez verbos essenciais, ele convida lideres a
; repensarem sua atuacao, resgatando a sensibilidade, a
para liderar coragem e a construcdo de vinculos verdadeiros como
O aman h é; bases para transformar organizacoes e relagoes.

faca o download do material >>>



Conhega também

“Limites” € um editorial que provoca reflexdes profundas
sobre o universo corporativo, questionando: até quando?
Sem férmulas faceis ou discursos vazios, convida o leitor a
sair da zona de conforto.

A obra também ganha vida em uma série audiovisual
interpretada pela atriz Clara Chen.

faca o download do material >>>




Conhega também

lucide

Lucidez nao é enxergar tudo.
E ver o suficiente para
nao trair o que importa.

Na névoa dos dias, liderar nao € avancar mais rapido, e sim
Nnao perder a si mesmo, nem aos outros, no caminho.
Um editorial sobre enxergar o que realmente importa.

faca o download do material >>>




