
N E U R O C I Ê N C I A  E  C O M P O R T A M E N T O  S E G U R O

Doutor em neurociências

pela UFMG, usa ciência de

ponta para transformar o

modo como líderes e

equipes pensam, decidem

e entregam resultados
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S O B R E

Expertise e experiência multidisciplinar como

diferencial para conduzir sua organização à excelência!

Doutor em neurociências pela

UFMG e mestre em

neuroengenharia pelo Instituto

Santos Dumont (ISD), Daniel Hosken

utiliza métodos baseados em

evidências científicas para

desenvolver o maior capital de todo

negócio: o humano.

Autor do livro “Por que é difícil

mudar? Provocações sobre os

desafios humanos na jornada da

mudança”, o profissional acumula

mais de uma década de experiência

no desenvolvimento de líderes e

equipes autônomas, funcionais,

produtivas e adaptáveis.

Daniel Hosken é também consultor

de empresas, pesquisador e

empreendedor, com expertise em

transformação da cultura

organizacional e qualidade dos

relacionamentos no trabalho –

pilares do sucesso nos negócios.

Professor da Fundação Dom

Cabral, professor convidado do

Instituto Israelita de Ensino e

Pesquisador do Albert Einstein e da

PUC-RS, o palestrante se debruça

ainda sobre temas como soft skills,

alta performance e tomada de

decisão.

LIVRO

C L I Q U E  E  A C E S S E  A  P Á G I N A  →
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https://www.amazon.com/Por-que-dif%C3%ADcil-mudar-provoca%C3%A7%C3%B5es-ebook/dp/B08M694LX7


T E M A

Neurociência e comportamento seguro
Por que o risco conhecido continua sendo assumido todos os dias

Todo mundo conhece o procedimento e todo mundo assinou o

treinamento. Ainda assim, o acidente acontece. O

comportamento seguro raramente falha por falta de
informação. Ele falha pelo modo como o cérebro lida com o

risco repetido: quando a tarefa vira rotina, a atenção migra

para o automático, o perigo perde a nitidez e o atalho começa

a parecer razoável.

Some-se a isso pressão por prazo, cansaço acumulado e a

convicção silenciosa de que o acidente é sempre com o outro.

Nesta palestra, Daniel Hosken recorre às evidências das

neurociências para explicar o que acontece no intervalo entre

saber e fazer: percepção de risco, formação de hábitos, fadiga,
carga mental e o peso da cultura do grupo

sobre a decisão individual.

A partir desse diagnóstico, indica caminhos para líderes e

equipes tratarem segurança como comportamento diário, e

não como campanha de calendário.
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Daniel Hosken

na Mídia

Clique e acesse

as redes sociais

de Daniel Hosken

+32K
Seguidores no Instagram

D
A

N
I

E
L

 
H

O
S

K
E

N
D

M
T

 
P

A
L

E
S

T
R

A
S

https://www.youtube.com/watch?v=NXfOfWMJuoE&pp=ygUNREFOSUVMIEhPU0tFTg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=DeDnZWrAdTI&pp=ygUNREFOSUVMIEhPU0tFTg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=4_AJC8MBekg&pp=ygUNREFOSUVMIEhPU0tFTg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=Gv9Y3pVlJ4E&pp=ygUNREFOSUVMIEhPU0tFTg%3D%3D
https://www.instagram.com/danielhosken/


M A R C A S

Empresas

que cresceram

com Daniel

Hosken
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Contato

Comercial
› WWW. DM T PA L E ST RA S . COM . B R

› DAN I E L . H O S K E N@DMT. AG
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https://dmtpalestras.com.br/
mailto:daniel.hosken@dmt.ag



