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Visão estratégica 
do líder
Visão estratégica é tangibilidade: escolher 

poucas prioridades, alocar talento certo, 

executar com disciplina. A liderança 

munida de estratégia constrói caminhos 

concretos entre ideia e execução, evitando 

desperdício de tempo e dinheiro.

M O V I M E N T O  1  

Os líderes 
devem ser os 
arquitetos da 
estratégia.
— Ram Charan
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A  P A L E S T R A

Uma competência prática para enxergar o 

todo, compreender interdependências e 

intervir nos pontos de maior alavancagem. 

Um método para ver, pensar e decidir de 

forma integrada.

Pensamento Sistêmico
V I S Ã O
E S T R A T É G I C A
D O  L Í D E R

Maria Flávia 
Bastos
Professora da FDC 
Doutora em Administração

@mariaflaviabastos Veja em 
ação
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/maria-flavia-bastos/
https://www.instagram.com/mariaflaviabastos/
https://www.youtube.com/watch?v=e0Egu2yDqiM


A  P A L E S T R A

Planejamento sem execução é fantasia. 

Esta abordagem desmonta o perfeccionismo 

e medo de errar, oferecendo ferramentas 

como timeboxing e regra dos 2 minutos 

para direcionar o foco à concretização.

Liderança orientada
à execução

V I S Ã O
E S T R A T É G I C A
D O  L Í D E R

Sergio
Sampaio
Foi VP de Operações de O Boticário 
Fundador do Boa Vista Pay

Sérgio Sampaio Veja em 
ação
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z
https://www.linkedin.com/in/sergio--sampaio/
https://www.youtube.com/watch?v=WHNCQFw9ziA


A  P A L E S T R A

Propósito vira processo. Cultura vira 

resultado. A partir da experiência na 

Reserva e AR&Co, Jayme mostra como 

construir gestão que entrega performance 

sem perder consistência.

Da cultura à operação: 
liderança que entrega

V I S Ã O
E S T R A T É G I C A
D O  L Í D E R

Jayme Nigri 
Moszkowicz
Fundador e líder de cultura na Reserva 
Professor da Link School

Veja em 
ação

@jaymemoszkowicz

D
M

T
 

P
A

L
E

S
T

R
A

S
L

I
D

E
R

A
N

Ç
A

https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/jayme-nigri
https://www.youtube.com/watch?v=fG2EaaGl1VA
https://www.instagram.com/jaymemoszkowicz/


A  P A L E S T R A

Transformar práticas da cabine de comando 

em ferramentas estratégicas para líderes de 

alta performance. 

A palestra foca em como desenvolver a 

mentalidade estratégica e fortalecer a tomada 

de decisão.

Você no comando:
decisões estratégicas 
em cenários de incertezaV I S Ã O

E S T R A T É G I C A
D O  L Í D E R

Leoni
Diniz
Comandante de linhas 
aéreas da Latam

@leonidiniztraining
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Veja em 
ação

https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/leoni-diniz
https://www.instagram.com/leonidiniztraining/
https://www.youtube.com/watch?v=dgqwO0o420s


A  P A L E S T R A

Pensar estrategicamente é fazer

escolhas com clareza das implicações.

A palestra traduz o conceito de forma 

prática: como deixar de executar 

demanda e passar a gerar direção.

Você é um líder que
pensa estrategicamente?

V I S Ã O
E S T R A T É G I C A
D O  L Í D E R

Carolina
Fernandes
Designer organizacional
Mentora de lideranças 

@carolfernandes.designorg
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/carolina-fernandes/
https://www.instagram.com/carolfernandes.designorg/


03

02 04

Redesenhando o futuro 
do trabalho:
O futuro do trabalho está em curso. 

Organizações descobrem na prática: 

produtividade e bem-estar caminham juntos, 

propósito conecta pessoas aos resultados. 

Esse redesenho exige olhar para cultura, 

métricas e gente, sem receitas prontas. Por 

isso, cada palestra parte do seu contexto e 

avança a partir dele.

M O V I M E N T O  2  

Estamos sobrecarregados, mas
não necessariamente produtivos.
É preciso ressignificar o que é 
produtividade e entendermos que 
é possível trabalharmos melhor: 
reuniões mais eficientes, melhora na 
comunicação, redução do retraba-
lho, foco, atenção e uso da IA.

— Renata Rivetti

mais consciente,
mais produtivo
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R E D E S E N H A N D O
O  F U T U R O  D O
T R A B A L H O

Renata
Rivetti
Autora de O poder do bem estar
Especialista em futuro do trabalho

@carolfernandes.designorg Veja em 
ação

A  P A L E S T R A

A ciência já comprovou: o bem-estar 

impulsiona a produtividade. A palestra 

entrega ferramentas da psicologia positiva 

para lideranças que desejam transformar 

cultura corporativa com inovação e propósito.

Liderança e produtivi-
dade consciente
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/renata-rivetti/
https://www.instagram.com/renata.rivetti/
https://www.youtube.com/watch?v=9nfpIhh_nuc


R E D E S E N H A N D O
O  F U T U R O  D O
T R A B A L H O

José Felipe
Carneiro
Fundador da Wäls e da ZX Ventures
Autor de Performance Consciente

@josefelipec Veja em 
ação

A  P A L E S T R A

Resultados extraordinários sem 

comprometer a saúde. Os 7 pilares da 

performance consciente incluem gestão 

estratégica do tempo, foco disciplinado e 

equilíbrio entre vida profissional e pessoal.

Performance consci-
ente: os 7 pilares da alta 
performance sustentável
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/jose-felipe-carneiro/
https://www.instagram.com/josefelipec/
https://www.youtube.com/watch?v=-G0scUA1Oek


M O V I M E N T O  3   

Nova gestão,
novos tempos
Equipes complexas exigem líderes que 

operam na corda bamba; o modelo que 

controla tudo e tem todas as respostas já não 

se sustenta. Novos tempos pedem alguém 

capaz de equilibrar firmeza e escuta. Um olhar 

que precisa ser construído a partir da 

realidade de cada organização.

O novo líder sustenta 
contradições, escuta 
diferenças e assume 
responsabilidade pelo 
impacto das próprias 
escolhas
— Maria Homem
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N O V A  G E S T Ã O ,  
N O V O S  T E M P O S

Maria
Homem
Pensadora e autora | Pesquisadora 
da liderança contemporânea

@maria.homem Veja em 
ação

A  P A L E S T R A

Maria Homem inverte a pergunta sobre 

"como liderar melhor" e provoca: quem é 

o humano que lidera hoje? Em que mundo 

tenta agir? Liderança como posição 

subjetiva e ética. Decisões com impactos 

que ultrapassam cargo e instituição.

Um novo líder para
um novo tempo
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/maria-homem/
https://www.instagram.com/maria.homem/?hl=pt
https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA


N O V A  G E S T Ã O ,  
N O V O S  T E M P O S

Giuliana
Morrone
Jornalista e escritora
Pesquisadora em sustentabilidade

@giulianamorrone

A  P A L E S T R A

Organizações são sistemas vivos, em que 

pessoas, negócios e sociedade se afetam 

mutuamente. O líder regenerativo cria 

condições para renovação, aprendizado e 

correção de rota sem medo de errar. Uma visão 

realista sobre como incorporar esse conceito.

Liderança regenerativa

Veja em 
ação
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/giuliana-morrone/
https://www.instagram.com/giulianamorrone/
https://www.youtube.com/watch?v=kA9T7d38Ut4


N O V A  G E S T Ã O ,  
N O V O S  T E M P O S

Renato
Mendes
Empreendedor e mentor de startup
Autor de Mude ou morra

@sou_renatomendes

A  P A L E S T R A

A ideia de uma nova gestão inclui pilares 

como orientar pela dor do cliente, estruturar 

times que testam sem medo, contratar 

talentos excepcionais como padrão. 

Um método flexível e customizável, 

que se aplica em camadas.

Os 10 mandamentos
da nova gestão

Veja em 
ação
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/renato-mendes/
https://www.instagram.com/sou_renatomendes/
https://www.youtube.com/watch?v=9nfPUo-5Wpc


N O V A  G E S T Ã O ,  
N O V O S  T E M P O S

Paula
Harraca
Executiva referência em Gestão 
de Pessoas | CEO da Ânima 

@paula.harraca

A  P A L E S T R A

Líder ambidestro é o que conduz 

equipes colaborativas e foca em 

resultados sustentáveis. A palestra 

responde: quais competências 

precisamos para gerenciar o presente 

e criar o futuro ao mesmo tempo?

Liderança ambidestra

Veja em 
ação
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/paula-harraca/
https://www.instagram.com/paula.harraca/
https://www.youtube.com/watch?v=rhSxYVOWhPw&t=20s


M O V I M E N T O  4

Gestão humanizada:
produtividade e redução de conflitos

Reconhecer o colaborador, fazê-lo 

pertencer, sentir-se importante. 

Gestão humanizada trata cada 

pessoa como alguém precioso, que 

faz a diferença. Dessa satisfação 

pessoal plantada em cada um é 

que nasce o comprometimento 

com metas.

Líderes precisam se apresentar 
como seres humanos e se 
comportar como tal quando 
interagem com seus colabo-
radores. Isso leva a um engaja-
mento muito mais profundo.

— Bob Chapman autor de Todos são importantes
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G E S T Ã O  
H U M A N I Z A D A

Estevan
Sartoreli
Fundador da Dengo | Mentor
Endeavor focado em humanização

A  P A L E S T R A

Investir em conexões genuínas e 

cuidado humano é um ato que se 

desdobra em vantagens competitivas. 

A experiência da Dengo Chocolates 

comprova: líderes humanizados 

fortalecem equipes e ajudam a 

construir legado.

Afeto como estratégia

Veja em 
ação

Estevan Sartoreli
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/estevan-sartoreli/
https://www.youtube.com/watch?v=NeUe28zz54g
https://www.linkedin.com/in/estevansartoreli/


G E S T Ã O  
H U M A N I Z A D A

Bia
Bottesi
Destaque Women to Watch 
CMO da Meta para América Latina

A  P A L E S T R A

Na era da disputa por atenção, liderar pede 

capacidade de conectar-se às pessoas. Quatro 

pilares: comunicação clara, adaptabilidade, 

tecnologia humanizada e inspiração constante 

para harmonizar inovação e empatia.

Liderança humanizada
em tempos digitais

Veja em 
ação

@biabo�esi
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/beatriz-bottesi/
https://www.youtube.com/watch?v=MXX5TcC8Pvg
https://www.instagram.com/biabottesi/


G E S T Ã O  
H U M A N I Z A D A

Daniel
Hosken
Doutor em neurociências
Professor da FDC e FGV

@danielhosken Veja em 
ação

A  P A L E S T R A

Resultados extraordinários sem 

comprometer a saúde. Os 7 pilares da 

performance consciente incluem gestão 

estratégica do tempo, foco disciplinado e 

equilíbrio entre vida profissional e pessoal.

Neuroliderança: a 
ciência prática por trás 
da habilidade de liderar
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/daniel-hosken/
https://www.instagram.com/danielhosken/
https://www.youtube.com/watch?v=SQjCR0w3--M


G E S T Ã O  
H U M A N I Z A D A

Flávio
Canto
Medalhista olímpico no judô 
Empreendedor social 

A  P A L E S T R A

Um atleta olímpico compartilha a filosofia dos 

3Cs: Construir (base e disciplina), Conquistar 

(resultado), Compartilhar (legado). A transição 

da performance individual para a formação

de culturas que formam transformadores.

Caminho: da perfor-
mance ao legado

Veja em 
ação

@flaviocanto
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/flavio-canto/
https://www.youtube.com/watch?v=5ALjNVE3_GI
https://www.instagram.com/flaviocanto/


M O V I M E N T O  5
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06

A adaptabilidade começa com clareza do 

que é essencial. Essa marca das lideranças 

contemporâneas exige um novo tipo de 

autonomia. É preciso saber dizer não a 

tudo o que não é prioridade, para ter 

agilidade quando o que realmente importa 

pede mudança. 

Você é responsável 
por definir suas 
prioridades. E isso 
exige discernimento
— Greg McKeown, autor de Essencialismo

Adaptabilidade:
a competência ímpar
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A D A P T A B I L I D A D E

Juliana
Bley
Pesquisadora em Segurança do 
Trabalho | Idealizadora do SafetyLab

A  P A L E S T R A

Para liderar, é preciso reduzir o barulho que 

distrai. Intensificar o discernimento sobre o que 

é preciso ver, sentir e cuidar. Bley provoca líderes 

para que atravessem o caos contando com as 

conexões humanas como seu principal aliado.

Liderando no caos: 
como o grande ativo no enfrentamento 
de crises e incertezas erando no caos

Veja em 
ação

@julianabley.oficial
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/juliana-bley/
https://www.youtube.com/watch?v=Ef_N-ANL3Tw
https://www.instagram.com/flaviocanto/


A D A P T A B I L I D A D E

Ricardo
Rocha
Empreendedor, investidor e mentor
Professor da PUCRS

Veja em 
ação

@ricardorocha.com.br 

A  P A L E S T R A

A junção rara entre solidez que sustenta e 

fluidez que transforma. Como improvisar 

sem perder consistência, errar e aprender 

rápido, transformar incerteza em 

movimento e movimento em cultura.

Adaptagilidade:
entre a estabilidade
e a transformação
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/ricardo-rocha/
https://www.youtube.com/watch?v=e9d-LTkjU7E
https://www.instagram.com/ricardorocha.com.br


A D A P T A B I L I D A D E

Lívia 
Torquetti
Arquiteta de aprendizagem
Mestre em Gestão Estratégica de RH

Veja em 
ação

@liviatorque�i

A  P A L E S T R A

Construir rotas inéditas, abandonando os 

atalhos já conhecidos, é o traço marcante 

da liderança adaptativa. Baseada em 

Harvard Kennedy School: questionar 

premissas, testar novas abordagens e 

aprender continuamente.

Liderança adaptativa: 
como criar rotas para 
a transformação
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/livia-torquetti/
https://www.youtube.com/watch?v=rpz-rg305Yk
https://www.instagram.com/liviatorquetti/


A D A P T A B I L I D A D E

Genesson
Honorato
Psicólogo e professor da FDC
Membro da Rede de Líderes Lemann

@genesson

Veja em 
ação

A  P A L E S T R A

Atenção é hoje um recurso finito, constan-

temente disputado por algoritmos e notifi-

cações. Esta abordagem prepara líderes 

para recuperarem controle cognitivo entre 

os times. Um caminho para direcionar 

energia mental ao que é estratégico.

Líder, sua atenção
foi hackeada?
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/genesson-honorato/
https://www.instagram.com/genesson/
https://www.youtube.com/watch?v=Pw3-R_-3bQM


M O V I M E N T O  6

06

IA e valores do futuro:
como os líderes podem operar?

Inteligência artificial é uma 

ferramenta de produtividade sem 

precedentes. E ela traz consigo um 

risco real: líderes concluírem que os 

riscos superam os ganhos, 

travando a transformação. Saber 

avaliar, decidir e avançar são os 

pontos decisivos para essa nova 

liderança.

Nunca existiu uma 
ferramenta de produtividade 
cognitiva como a IA, 
e estamos apenas 
começando a descobrir 
o que ela pode fazer.

— Value in Motion, estudo da PwC

D
M

T
 

P
A

L
E

S
T

R
A

S
L

I
D

E
R

A
N

Ç
A



A  P A L E S T R A

O líder precisa de espaço para pensar o 

futuro. Mais do que entregar resultados no 

presente, a liderança futurista nomeia o 

tempo em que vivemos. Com dados e 

expansão tecnológica, provoca reflexões 

sobre o amanhã que já começa hoje.

Liderança Futurista

Tiago
Mattos
Principal futurista do Brasil
Autor, professor e empreendedor

@tiagoma�os Veja em 
ação

I A  E  V A L O R E
D O  F U T U R O
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/tiago-mattos/
https://www.instagram.com/mariaflaviabastos/
https://www.youtube.com/watch?v=v4lRa6uJomg


A  P A L E S T R A

Liderança para 
um novo tempo

Junior 
Borneli
Fundador da StartSe 
Maior referência em desenvolvimento 
de líderes tech no Brasil

I A  E  V A L O R E
D O  F U T U R O

Veja em 
ação

Liderar com times enxutos, mais dados 

e um novo tipo de responsabilidade: como 

orquestrar pessoas, máquinas e incertezas? 

Direto ao ponto para quem lidera transfor-

mações e precisa clareza para agir agora.

Junior Borneli
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https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/junior-borneli/
https://www.youtube.com/watch?v=f7XlRdcFL3A
https://www.linkedin.com/in/juniorborneli/


A gente te ajuda a levar o palestrante certo para o palco.
Vamos provocar juntos?

Você já sabe qual 
movimento sua liderança 
precisa agora.

ENTRAR EM CONTATO
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mailto:palestras@dmtpalestras.com.br

