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Equipes fortes nascem onde
cada pessoa cabe inteira
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Periencer,
No frabalho

Pertencimento é a percepcéo
de que o colaborador pode
ser quem ele & contribuir com

suas ideias e crescer sem
precisar se encaixar
em moldes artificiais.

Os impactos sdo mensuraveis. Estudos da Harvard Business
Review mostram que organizagcdes com alto nivel de
pertencimento observam ganhos expressivos em diferentes

dimensdes: aumento relevante de performance, redugéo

significativa do risco de turnover, menos afastamentos por
doenga e um salto consistente na satisfagao profissional. Na
pratica, quando as pessoas se sentem parte, elas entregam
mais, adoecem menos € permanecem por mais tempo na
empresa.

Pertencer pede dois gestos da lideranca: tratar cada pessoa
como igual no que importa — direitos, oportunidades, voz — e

reconhecé-la como Unica no que traz. Lideres que sustentam

essa tensdo ampliam o repertério do time inteiro. As vozes a
seguir mostram como se faz esse trabalho.
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Danielle
Marques

4 CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Negdcios que
mudam o mundo

Empresas que repetem os mesmos
olhares deixam inovagdo na mesa.
Danielle mostra, a partir da ponte entre
o Vale do Silicio e empreendedores
negros, que diversidade & inteligéncia
estratégica. Liderangas que buscam a
inovagao onde ela realmente acontece
constroem negécios com propdsito e
relevancia.

Danielle Marques é fundadora de um
hub que conecta empreendedores
negros ao ecossistema global de
tecnologia, reconhecida pela MIT Tech
Review e Forbes Under 30.

Michel
Alcoforado

4 CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Qual € a lente que molda
0 seu lugar no mundo?

Decisoes e relagdes passam por
filtros invisiveis que limitam o que
cada lider enxerga. Michel decifra os
codigos culturais que criam barreiras
para a inovagéo: com uma nova lente,
liderancas ampliam perspectivas,
tomam decisdes mais conscientes e
constroem equipes preparadas para
0 que esta por vir.

Michel Alcoforado & doutor em
Antropologia do Consumo, autor
best-seller e colunista de O Globo e
CBN. Decifra os cédigos invisiveis que
moldam decisdes.
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Noéle
Gomes

+ CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Lideres
Flo fufuro

O modelo de lideranga baseado
apenas em resultados imediatos se
esgotou. Saberes ancestrais constro-
em uma nova inteligéncia de gestéo:
consciente, colaborativa e adaptavel.
Liderangas que acessam essa
profundidade fortalecem equipes e
respondem aos desafios do presente
sem perder a conexdo com o essen-
cial.

Noéle Gomes é formada em Ciéncias
do Bem-Estar por Yale, com exten-
sdes em UPenn e MIT. Conecta
saberes ancestrais aos desafios
contemporaneos do trabalho.

Alberto
Cordeiro

+ CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Lideranca estratégica em
ambientes complexos e globais

Quem lidera mercados complexos ja
aprendeu: grupos homogéneos
enxergam menos oportunidades. A
incluséo de talentos negros deixa de
ser pauta de RH para se tornar
vantagem competitiva real. Lideran-
Gas que diversificam pontos de vista
constroem estratégias mais fortes e
equipes preparadas para o futuro.

Alberto Cordeiro ¢ diretor de
Estratégia e Transformac&do da Natura
e cofundador da Conferéncia Juntos.
Especialista em negbcios globais,
M&A e crescimento.
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Suelen
Marcolino

+ CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Lideranca

E preciso tratar a diversidade como
estratégia viva. Enquanto gerente de
D&l do LinkedIn, Suelen implementou
politicas de inclusédo em escala global.
Ela demonstra como liderangas que
enxergam além da pauta formam
times diversos, tomam decisdes mais
ricas e preparam negocios para
mercados complexos.

Suelen Marcolino é executiva de
tecnologia e colunista da MIT Techno-
logy Review, citada por Forbes e FGV
como uma das principais vozes em
inovacao e lideranga executiva.

Amanda
Graciano

4 CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Lideranca ética: desafios
mMorais do mundo
tecnoldgico

Tecnologias como IA e big data
avangam mais rapido que a capaci-
dade das liderancas de antever seus
dilemas. A solugéao: construir
frameworks éticos que protegem a
privacidade de dados e combatem
vieses algoritmicos. Lideres que
dominam esse equilibrio inovam sem
perder de vista a responsabilidade.

Amanda Graciano & economista e
estrategista de negocios. Professora
da Fundagdo Dom Cabral e colunista
do Estadao, atua como conselheira
consultiva do Pacto Global da ONU.



https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/amanda-graciano/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/suelen-marcolino/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/suelen-marcolino/
https://www.dmtpalestras.com.br/palestrante/amanda-graciano/

S LD EIR AN G A

D I A haRES AN R

R B s By kA e

DMT

Alcione
Balbino

+ CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Lideranca inclusiva:
escuta, empatia
e coragem

Liderar times diversos exige mais que
boa intencéo: é preciso escuta ativa e
coragem para mudar. Com a experi-
éncia de quem forma liderangas
inclusivas para grandes organizacgoes,
Alcione estimula ambientes onde
todas as vozes s&o valorizadas. O
resultado sdo equipes mais seguras,
engajadas e preparadas para inovar.

Alcione Balbino é CEO da Pretas
Pardas Potentes. Gestora de pessoas
e de negocios, especializou-se em
Diversidade e Inclusdo com formacgéo
em Conselheira pela FDC.

Adriana
Alves

+ CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Lideranca
inclusiva

Baseado no Manual da empresa
antirracista, esta reflexdo nasce da
experiéncia de quem ja transformou a
cultura em grandes organizagoes. Um
caminho para que liderangas conver-
tam intencdo em ambiente inclusivo
de verdade, com equipes mais fortes,
decisbes conscientes e negdcios
preparados para o amanha.

Adriana Alves é autora do Manual da
ampresa antirracista. LinkedIn Top
Voice e TEDxSpeaker, foi Diretora de
Pessoas, Governanga e Integridade no
Pacto Global da ONU.
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Genesson
Honorato

4 CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Lideran¢ca consciente:
0 RH como arquiteto
da cultura

Culturas organizacionais fortes
nascem de liderangas com real
consciéncia de seu impacto. Genes-
son traduz desafios humanos
complexos — vieses, proposito,
atengdo — em estratégia prética para
o RH. O resultado sdo equipes mais
engajadas, talentos retidos e nego-
cios que crescem com sustentabili-
dade.

Genesson Honorato é psicoélogo e
professor da Fundagado Dom Cabral.
Especializado em inovacéo pela
Universidade de Akron, integra a Rede
de Lideres da Fundag&o Lemann.

Grazi
Mendes

+ CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Lideranca adaptativa e
learning agility

A imaginacao é a tecnologia mais
poderosa para construir futuros
plurais. Grazi mostra como essa
aliada pode ajudar lideres a desenvol-
ver agilidade no aprendizado e
adaptar estratégias em tempos de
incerteza. Flexibilidade, colaboracéo e
inovacgao se traduzem em equipes
que prosperam nos ambientes mais
dinamicos.

Grazi Mendes ¢ diretora de Diversi-
dade na Thoughtworks, colunista da
MIT Sloan Review e professora da
FDC. Uma das 100 futuristas afrodes-
cendentes mais influentes do mundo.
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Vitor
Martins

+ CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Liderando times diversos
com foco na alta
performance

Times diversos entregam mais
quando liderangas sabem criar
ambientes de confianga e pertenci-
mento. Vitor mostra como transfor-
mar o respeito em vantagem compe-
titiva, fazendo dele uma base da
cultura organizacional. Um caminho
para construir equipes inovadoras,
colaborativas e prontas para crescer.

Vitor Martins é administradora e
mestre em psicologia. Gestora de
projetos na ONU-PNUD e LinkedIn
Top Voice, € uma referéncia nacional
em cultura organizacional e diversi-
dade.

Lisiane
Lemos

PALESTRA

Lideranca tech: estraté-
giq, pessoas e inovacAo

Tecnologia sozinha ndo transforma
negocios: sdo as pessoas que fazem a
mudanga acontecer. Liderar na era
digital exige integrar estratégia,
inovagao e gestdo de equipes hibridas.
Ambientes flexiveis, decisdes ageis e
times preparados para a evolugao
constante sdo o diferencial de quem
entrega resultado.

Lisiane Lemos é executiva com
passagens por Google e Microsoft.
Forbes Under 30 e LinkedIn Top Voice,
é cofundadora do Instituto Conselhei-
ra 101 e professora da PUCRS.
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Rachel
Maia

PALESTRA

Lideranca que abre
caminhos

Chegar a cadeira nUmero 1 exige mais
que talento: exige coragem, preparo e
determinacao para romper barreiras.
Rachel compartilha sua trajetéria, de
menina da periferia a CEO de marcas
globais, para mostrar como lideran-
Gas podem inspirar diversidade, abrir
caminhos e construir legados que
transformam realidades.

Rachel Maia foi CEO da Tiffany & Co,,
Pandora e Lacoste no Brasil. Funda-
dora do Instituto Capacita-me,
preside o Conselho do Pacto Global
da ONU e é conselheira na Vale e BB.

Zica
ASSIS
[+ CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Lideranca do
zero Qo topo

Liderar em meio a escassez, ao medo
€ ao preconceito: Zica transformou
essa realidade em modelo de negbcio
e desenvolveu o Beleza, uma das
maiores redes de cuidado pessoal do
pais. Sua trajetéria mostra que
colocar as pessoas no centro é o
caminho para o crescimento susten-
tavel.

Zica Assis é fundadora do Beleza,
eleita uma das 10 mulheres de
negocios mais poderosas do Brasil
pela Forbes e Empreendedora do
Ano pela Ernst & Young.
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Andreza
Maia

PALESTRA

Construindo o amanha:
inovag¢ado, tecnologia e
futuros possiveis

O futuro do trabalho e da tecnologia
estdo sendo reescritos por quem
inova com inclusado. IA e os novos
modelos de negbcio serdo moldados
pela diversidade ou pela falta dela.
Liderangas que antecipam esse
movimento constroem produtos,
processos e equipes prontos para o
que vira adiante.

Andreza Maia € uma das 50 lideran-
Gas mais inovadoras do Brasil
segundo a MIT Sloan. LinkedIn Top
Voice, cofundadora da Futuros
Possiveis e especialista em inovagao
inclusiva.

Helena
Bertho

+ CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Lideranca
inclusiva

Diversidade n&o é problema a ser
resolvido, mas uma forca a ser alavan-
cada. Helena mostra como liderar com
intencao transforma equipes plurais
em vantagem competitiva real.
Retencgéo de talentos, inovacéo e
novos mercados sao frutos de
ambientes onde todas as perspectivas
sd0 valorizadas.

Helena Bertho é executiva global de
Diversidade e Inclusdo com passagens
por Coca-Cola e L'Oréal. Uma das 100
pessoas negras mais influentes do
mundo pela ONU/MIPAD.
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Verna
Myers

+ CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Diversidade é convidar
para a festa. Inclusdo é
chamar para dancar

A frase que virou referéncia mundial
nasceu da prética: diversidade sem
incluséo é so6 convite vazio. Verna
mostra como lideres podem ir além
da contratagéo e criar ambientes
onde todos realmente participam,
desenvolvem seu potencial de
inovagado sem medo e conquistam as
mesmas oportunidades.

Verna Myers é autoridade mundial
em incluséo e foi VP de Inclusion
Strategy da Netflix. TEDxSpeaker com
formacgéo em Harvard Law, aposta no
realismo para estruturar DEI.

Renaia
Rivetti

4 CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Lideranca humanizada:
redefinindo a lideranca para
um mundo em fransformacdo

Bem-estar e produtividade cami-
nham lado a lado quando a lideranca
coloca a salde mental no centro da
estratégia. O caminho: construir
culturas onde o trabalho faz sentido
para as pessoas e 0s resultados
aparecem como consequéncia.
Lideres que cultivam esse olhar
formam equipes alinhadas com o
futuro do trabalho.

Renata Rivetti é fundadora da
Reconnect Happiness at Work,
colunista da Fast Company e LinkedIn
Top Voice. Referéncia em felicidade
corporativa, € autora de O Poder do
Bem-Estar.
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Estevan
Sartoreli

4 CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Afeto como
estratégia

Quando a conexao entre lideres e
equipes € genuina, as vantagens vao
além dos nimeros. Inspirado pela
experiéncia da Dengo Chocolates,
Estevan mostra o resultado da
insercao de cuidado humano e
respeito como bases da cultura:
equipes engajadas, crescimento
sustentavel e um legado que atraves-
sa geragoes.

Estevan Sartoreli é fundador da
Dengo Chocolates, empresa com

mais de 50 lojas entre Brasil e Europa.

Mentor Endeavor, articula propésito,
sustentabilidade e resultados.

Juliana
Bley

4 CLIQUE E SAIBA MAIS

FAEESTRA

Seguranca psicologica:
construindo times que
falam, ouvem e crescem

Times psicologicamente seguros sdo
aqueles onde o dialogo aberto e a
expressao das diferengas faz aumen-
tar a confianga e a performance.
Juliana mostra como desenvolver as
habilidades que permitem errar,
aprender, pertencer e contribuir, para
liderangas criarem espagos seguros
que abrigam equipes mais saudaveis.

Juliana Bley é psicdloga, pesquisa-
dora e referéncia em Fatores Huma-
nos e Gestao de Riscos. Fundadora
do Safetylab, escreveu Comporta-
mento Seguro e Gestédo da Travessia.
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Maria
Homem

4 CLIQUE E SAIBA MAIS

PALESTRA

Um novo lider para
um Novo tempo

Liderar na era das conexdes exige
compreensado profunda do que nos
torna humanos. Maria traduz concei-
tos complexos sobre comportamento
em caminhos concretos para ser um
lider que influencia em tempos de
mudanca. Cria ambientes onde as
pessoas querem estar, colaborar e
entregar o maximo em resultados.

Maria Homem & professora e
doutora pela USP, com passagens por
Harvard e FDC. Entre as maiores
pensadoras do Brasil, € uma voz
impar na anélise do comportamento
humano.
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A DMT conecta sua organizagao
as vozes que vao transformar
a sua lideranca.

R 011 1PALES TRAS COMBR
desafio. Cada lider, — DMTPALESTRAS.COM.BR

uma jornada.
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