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Aqui,
a performance 
se prova antes 
do palco.

A autoridade destes nomes 

vem da prática, construída sob 

pressão real e alta exposição. 

Cada um transforma a própria 

vivência em método que a sua 

equipe aplica muito depois do 

aplauso.
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Não sabendo que 
era impossível, ele 
foi lá e fez

Steven Dubner
Professor e educador físico com 

mais de 30 anos dedicados ao 

esporte paralímpico no Brasil e 

nos Estados Unidos. Foi técnico da 

seleção brasileira em diversas 

modalidades e atuou nas 

Paralimpíadas.

Fundador de uma das principais 

associações esportivas para pessoas 

com deficiência, Steven Dubner já 

conduziu mais de 3 mil palestras com 

lições de determinação e empenho, 

que nascem da trajetória de atletas 

que fizeram o impossível. Uma das 

dez melhores palestras do país, 

segundo a ABRH.

P A L E S T R A

E N E R G I A ,  F O C O  E  P E R F O R M A N C E
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Malu Albuquerque

A voz é instrumento de liderança e 

persuasão. Malu articula oratória, 

neurociência e comportamento para 

transformar identidade e propósito em 

posicionamento. Estimula a coragem de 

uma comunicação que se sustenta pelo 

conteúdo, baseada no significado e na 

trajetória de cada pessoa.

Seja você em
voz alta

P A L E S T R A

Especialista em comunicação para 

líderes e equipes, faz da expressão 

uma ferramenta que convence, 

comanda e conquista. Criadora do 

método DOM, um dos treinamentos 

de oratória mais sólidos do país.
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Leoni Diniz

O que sustenta um voo seguro também 

fortalece a alta performance com os pés

no chão. Leoni Diniz traduz as ferramentas 

de decisão e responsabilidade da aviação

em treinamento para mentalidade de 

crescimento. Equipes ganham leitura

mais clara e resposta mais ágil diante

do inesperado.

Mentalidade de
crescimento é
questão de escolha

P A L E S T R A

Comandante de linha aérea 

internacional e instrutor de CRM 

certificado pela ANAC, soma mais 

de vinte anos de estudo do 

comportamento humano à 

formação em liderança por Harvard 

e filosofia da mente por Oxford.
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Talmo OliveiraA força de um time vencedor vai muito além da 

performance individual: o sucesso coletivo 

nasce de colaboração, confiança e 

reconhecimento mútuo. Talmo extrai

lições de sua jornada olímpica,

que rendeu o primeiro ouro do

Brasil no vôlei, para estimular

desempenho e engajamento

nas organizações.

Protagonismo
coletivo: ninguém
chega ao pódio sozinho

P A L E S T R A

Campeão olímpico pela Seleção 

Brasileira de Vôlei, é professor 

universitário e técnico esportivo. 

Fortalece equipes com o 

alinhamento entre propósito 

coletivo e desenvolvimento pessoal.
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Felipe suhre

O que comunicamos é reflexo das 

histórias, emoções e memórias que 

carregamos. Felipe Suhre propõe rever as 

crenças que moldam padrões emocionais, 

praticar escuta ativa com presença e 

aplicar a comunicação assertiva e 

não-violenta. Isso aproxima equipes e 

resulta em colaboração real.

Comunicação, conexão
e colaboração

P A L E S T R A

Apresenta a comunicação como 

ferramenta para construir conexões. 

Mais de dez anos de carreira como 

jornalista na maior emissora de TV 

do país sustentam um método 

próprio que conecta expressão, 

emoção e escuta.
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Luiz Porto

Luiz Porto apostou no improvável e deu nova 

direção à propriedade da família: reinventou 

o negócio como produtor de vinhos 

premiados internacionalmente. A lição para 

times e organizações é direta: identidade e 

tradição sobrevivem mesmo quando tudo 

muda ao redor, do produto ao mercado.

Raízes e inovação:
o legado que se reinventa

P A L E S T R A

Terceira geração de uma família de 

cafeicultores, hoje dirige a Luiz 

Porto Vinhos Finos. Com a ousadia 

de investir na técnica que faz as 

uvas amadurecerem no inverno, 

colheu prêmios internacionais e 

reconhecimento global.
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O poder da 
autorrespon-
sabilidade

Alzira Vasconcelos
Referência nacional em varejo, 

fundou a primeira escola de 

negócios do setor de moda do 

Brasil, que já capacitou 9 mil 

empreendedores. Professora de 

pós-graduação na PUCRS, atuou 

no rebranding da Riachuelo.

Alzira Vasconcelos defende que o 

crescimento, tanto de carreiras como 

dos negócios, começa por assumir a 

própria responsabilidade diante do 

erro. A partir de sua experiência como 

conselheira e consultora de varejo, ela 

propõe três pilares para times e 

organizações: errar rápido, aprender 

rápido e evoluir rápido.

P A L E S T R A

E N E R G I A ,  F O C O  E  P E R F O R M A N C E
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Mazé Lima

De um povoado mineiro ao berço da fruta 

cristalizada na França, Mazé Lima reconstruiu 

a vida depois de perder o emprego, os 

negócios e o marido. Decisão e persistência 

viraram seu método diante da adversidade, 

um jeito de agir que qualquer equipe pode 

aplicar na própria crise.

Desistir não é
uma opção

P A L E S T R A

Há quase três décadas, perdeu o 

emprego de faxineira com dois 

filhos para criar. Hoje sua fábrica 

produz mais de 50 toneladas de 

doces por ano, vendidos no Brasil 

e no exterior. Autora de Agridoce.
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Nega Lora

Nega Lora abriu sua fábrica de 

acessórios no mesmo lugar onde 

antes dormia ao relento, para 

garantir seu ponto de venda na feira. 

Ali aprendeu que criatividade e 

coragem multiplicam poucos 

recursos. Ela mostra às equipes 

como aplicar essa visão frente a 

crises dentro das organizações.

No fundo do
poço tem mola

P A L E S T R A

De vendedora ambulante a CEO 

de um negócio que fatura 

milhões, gera dezenas de 

empregos e exporta para 

centenas de lugares no Brasil e 

no mundo. O apelido foi dado por 

clientes na Feira Hippie de BH.
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Pedro Aihara

Diante das câmeras em Brumadinho, 

Pedro Aihara mostrou como serenidade 

e clareza sustentam a comunicação em 

meio ao caos. Defende que gerenciar 

emoções e comunicar com 

assertividade decidem se uma liderança 

maximiza ou minimiza uma crise. Ensina 

esse controle a equipes sob pressão.

A calma
no caos

P A L E S T R A

Bombeiro Militar, foi porta-voz 

oficial do Corpo de Bombeiros de 

Minas Gerais durante o rompimento 

da barragem de Brumadinho. É 

especialista em Gestão de 

Desastres pela Universidade de 

Yamaguchi, no Japão.
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Mente produtiva: 
produtividade é 
como o cérebro 
decide

Daniel Hosken
Doutor em Neurociências pela 

UFMG e mestre em 

Neuroengenharia pelo Instituto 

Santos Dumont, é professor na FDC 

e autor de Por que é difícil mudar?. 

Um dos palestrantes mais 

requisitados do país.

Por que o cérebro sabe o caminho e ainda 

assim não anda? Daniel Hosken usa a 

neurociência para explicar o que trava a 

execução e como transformar 

conhecimento em ação que se sustenta 

além da motivação do momento.

P A L E S T R A



E N E R G I A ,  F O C O  E  P E R F O R M A N C E

D
M

T
 

P
A

L
E

S
T

R
A

S

Um time engajado e com propósito 

coletivo decide mais rápido e 

sustenta a pressão sem perder o 

rumo. Maria Flávia trabalha essa 

visão a partir de três pilares: 

colaboração, construção conjunta 

e confiança. O resultado são 

lideranças mais presentes e 

equipes que se movem juntas.

Colaboração,
construção
e confiança

Maria Flávia Bastos

P A L E S T R A

Professora da Fundação Dom 

Cabral, autora de Pensar e Quando 

me reinventei, atua na conexão 

entre cultura, liderança e resultado. 

Defende que performance 

duradoura nasce de relações bem 

construídas nas equipes.
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Como se motivar 
na era do estímulo 
e da dispersão

Emanuel Aragão
Filósofo e psicoterapeuta, aplica 

neurociência à análise das 

emoções para investigar o que 

move e o que trava o desempenho 

humano. Trabalha escuta e 

confiança para repensar vínculos

e pertencimento.

O ciclo entre desejo, esforço e recompensa 

sustentava a vontade de agir; a era do 

estímulo imediato o rompeu. Hoje a 

recompensa chega sem esforço e a 

atenção se dispersa facilmente. Emanuel 

decifra essa mudança e aponta como 

recompor essa sequência, para que a 

vontade de fazer volte a acontecer.

P A L E S T R A
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Mente de 
campeão: nunca é 
tarde demais para 
virar o jogo

Gildo Afonso Filho
Advogado, foi diagnosticado com 

esclerose múltipla aos 23 anos e 

tornou-se o primeiro brasileiro com 

a doença a completar um Ironman: 

3,8 km de natação, 180 km de 

ciclismo e 42 km de corrida.
Gildo Afonso passou pela cadeira de rodas 

antes de finalizar um Ironman. Hoje mira o 

topo do Everest, feito que nenhum outro 

homem com esclerose múltipla alcançou. 

Ele leva essa disciplina de recomeço a 

decisões de liderança, trabalho em equipe

e estratégia dentro das organizações.

P A L E S T R A
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O poder da 
cooperação Teo Laborne

Finalista olímpico e recordista 

mundial da natação, tornou-se 

dirigente esportivo e foi eleito o 

melhor gestor da área no Brasil. 

Autor de Tudo ou nada, extrai da 

vivência nas piscinas lições sobre 

colaboração e performance.

Depois de bater recordes sozinho na 

piscina, Teo Laborne aprendeu a 

repetir esse padrão à frente de um 

time, como gestor de equipes de 

natação. Ele traduz essa passagem do 

individual para o coletivo em 

cooperação, foco e alta performance 

aplicados dentro das organizações.

P A L E S T R A

E N E R G I A ,  F O C O  E  P E R F O R M A N C E
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Nunca toque o 
sino: forjando 
tropas de elite

Fernando Antunes
Cientista Militar e advogado, 

atuou 21 anos como oficial de 

polícia. Comandou o Time de 

Gerenciamento de Crises e 

Negociação do BOPE e liderou a 

segurança da Copa do Mundo e 

dos Jogos Olímpicos Rio 2016.

Como negociador de reféns e 

comandante de operações de crise, 

Fernando Antunes viveu na pele 

situações de risco real. Ele traduz essa 

capacidade de decidir sob pressão 

extrema para equipes e organizações: 

já formou mais de 10 mil profissionais 

em todos os estados do país.

P A L E S T R A

E N E R G I A ,  F O C O  E  P E R F O R M A N C E



D
M

T
 

P
A

L
E

S
T

R
A

S
E

N
E

R
G

I
A

,
 

F
O

C
O

 
E

 
P

E
R

F
O

R
M

A
N

C
E

Escolha a rota certa que vai 
tocar sua equipe.

Muitos caminhos
levam à alta
performance.

WWW.DMTPAL ESTRAS . COM . BR

VAMOS
CONVERSAR?

https://www.dmtpalestras.com.br/
https://www.dmtpalestras.com.br/


