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Ela reflete as histórias, crenças 

e emoções que moldam cada 

interação entre as pessoas. 

No ambiente corporativo, onde a 

pressão por resultados é constante, 

falhas de comunicação podem gerar 

conflitos, desengajamento 

e queda na produtividade.

Na era digital, o desafio de criar 

vínculos autênticos e fortalecer a 

colaboração é ainda mais urgente.

No workshop de Felipe Suhre, 

equipes encontram soluções práticas 

para os desafios de comunicação 

no dia a dia corporativo. 

Por meio de uma experiência 

dinâmica e transformadora, 

sua equipe aprenderá:

• A identificar e superar 

barreiras emocionais que 

travam a comunicação;

• A construir ambientes 

seguros e colaborativos;

• A criar conexões genuínas 

que aumentam o engajamento 

e a produtividade.

Felipe decodifica os padrões 

emocionais e comunicativos

que influenciam as relações 

no trabalho, oferecendo práticas 

inovadoras que podem ser 

aplicadas imediatamente 

para resultados concretos.

Comunicação vai além das palavras.

S O B R E
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Uma experiência 
projetada 
para atender 
às necessidades 
específicas 
da sua equipe, 
sempre com 
foco na prática. 

O  W O R K S H O P

Utilizando metodologias ativas, promovemos exercícios que 

transformam interações, como o “olhar que inclui” – uma dinâmica que 

incentiva as pessoas a enxergarem e serem vistas com autenticidade, 

fortalecendo vínculos genuínos e promovendo senso de pertencimento.

Resultados tangíveis
// Alinhamento interno aprimorado;

// Redução do desengajamento;

// Transformação de ambientes corporativos em espaços 

mais humanos, colaborativos e produtivos.

Os modelos utilizados no workshop foram testados em 

equipes de diferentes perfis, com resultados que estruturam 

um novo jeito de pensar e agir. Mais do que teoria, oferecemos 

soluções aplicáveis já no dia seguinte ao encontro.
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Temas abordados:

T Ó P I C O S

Formato & Metodologia Carga horária: 
Personalizável, de 4 a 8 horas

Metodologia Ativa:
Dinâmicas vivenciais, análise de cases reais e atividades práticas 
que fixam o aprendizado e facilitam sua aplicação no dia a dia.

Como transformar 

sua comunicação 

em um motor 

de produtividade 
e resultados;

//01

O impacto do 

seu mundo interno 

na maneira como 

você se comunica;

//02

Emoções e padrões 
inconscientes 

que moldam decisões 

e interações;

//03

Diferença crucial 

entre falar e 
comunicar 
com eficácia;

//04

O fenômeno da 
comunicação: 
transmissão (forma e 

conteúdo) e recepção 

(os significados atribuídos 

pelo outro);

//05

Paradigmas 
e crenças que 

bloqueiam a 

comunicação;

//06

Desafios da era 
digital: diálogos 

claros, confiança 

e conexões reais;

//07

Escuta ativa 

como ferramenta 

para construir 

respeito e segurança 

psicológica;

//08

Linguagem em ação: 
os pilares da comunicação 

não-violenta (observação, 

sentimento, necessidade, 

pedido);

//09

Feedback como 

instrumento de 

crescimento e 

fortalecimento de 

relacionamentos.

//10
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Por que escolher 
este workshop?

E N T E N D A

Felipe Suhre combina sua 

vasta experiência em 

comportamento humano,

 inteligência emocional e 

comunicação para oferecer

 um treinamento prático 

e transformador. 

Mais do que um workshop, 

é uma oportunidade de

alinhar emoções, melhorar 

interações e atingir

resultados concretos.

C L I Q U E  E  A S S I S TA  AG O R A

Comunicação 
para engajar 
equipes
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Felipe Suhre é mentor de equipes, facilitador 
de treinamentos e especialista em comportamento 
humano e comunicação empática. 

O  M E N T O R

Após mais de uma década 

como jornalista na maior 

emissora de TV do país, seguiu 

um chamado interno: ajudar 

pessoas a superar barreiras 

emocionais, se reconectar com 

suas histórias e transformar suas 

relações no trabalho e na vida.

Com esse propósito, criou uma 

metodologia que decodifica 

a conexão entre inteligência 

emocional e comunicação, 

somando habilidades para 

resolver conflitos, construir 

cooperação e promover confiança. 

Sua abordagem já impactou 

mais de 10 mil pessoas, 

ajudando líderes e equipes 

a alinhar emoções, ampliar 

sua influência e criar ambientes 

de trabalho mais colaborativos 

e produtivos.

Ao longo de sua trajetória, 

Felipe adquiriu uma visão 

privilegiada do mercado, 

convivendo com empresas 

de diferentes portes e setores, 

além de desenvolver milhares 

de profissionais em treinamentos 

que alinham teoria e prática 

para resultados concretos.
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Uma abordagem em três pilares:

O  M É T O D O

Revisitar crenças e histórias que definem padrões 

emocionais e interações, revelando questões inconscientes.

Desenvolver a escuta ativa e o estado de presença 

para criar conexões genuínas.

Aplicar técnicas eficazes, como comunicação assertiva e 

não-violenta, que transformam a interação no trabalho e na vida.

Além disso, 

Felipe é autor, 

palestrante e 

referência em 

temas como 

inteligência 

emocional, 

diversidade, 

liderança e 

colaboração.
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Vamos 
conversar?

W W W . D M T P A L E S T R A S . C O M . B R

F E L I P E . S U H R E @ D M T . A G


