Palestras &
Workshops

Inovacdo agil e
d(re)invencdo
do humano
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Inovacdo dgil e a Sua empresa estd hadando Como implementar
(re)invengéio do contra a corrente? Construa metodologias dgeis

humano a empresa do futuro, hoje! em times tradicionais?
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Todo mundo te diz para inovar, mas hinguém
te dé o caminho ate la. Claudio Azevédo ajuda
pessods e empresas d implementar a inovacéo
ha pratica com estratégias ageis de
crescimento acelerado.

Suas provocagdes com foco no Atualmente, o executivo € Head de Growth
resultado removem os pontos cegos Marketing da gigante AMBEV. Obstinado por
do caminho em direcdio @ metas, resultados e aplica¢do pratica do
mudangas e indicam o passo d conhecimento, em menos de 3 anos, o
PASSO hecessario rumo d inovagdo. executivo adjudou a levar o projeto de

Vocé construird pontes entre o iInovacéo do posto de maior aplicativo de
presente e o futuro e aprenderd, de delivery de bebidas, o Zé Delivery, com
maneira didatica e simples, o que milhares de clientes espalhados por todo
voceé precisa fazer para alcancar pais. Anteriormente, foi Gerente Geral da

resultados

Cabify, startup espanhola e Country
Manager da Upraise.
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Temas:

Inovacdo agile
(re)invencao do
humano

Digitalizacdo da
persondlidade, pluralidade
cultural e adocdo de
estratégias para inovar
deixaram de ser tendéncia. O
que ja era uma necessidade,
hoje € uma condi¢cdo para
garantir sobrevivéncia de
qualquer profissional ou
empresa No pAos-crise.

Este conteudo € baseado em
seus recentes estudos sobre o
aceleramento das mudancgas
gue o mundo vinha
experimentando antes da
pandemia. De forma simples,
didatica e super atual, o
executivo faz o publico refletir
sobre o papel do ser humano
neste mundo mais agil e que
exige novos habitos conjugados
a valores antigos.

O publico leva para a casa
reflexdes profundas e dicas
praticas sobre agdes que devem
ser aplicadas imediatamente
para a adequacdo ds hovas
hecessidades de um mundo
mais veloz e conectado.

Como implementar
metodologias ageis
em times tradicionais?

A adocdo de metodologias dgeis deve
crescer 35% ao ano no Brasil. O que muita
gente ainda vé como tendéncia, hoje é o
principal motor de adequacgdo ao futuro de
gigantes como AMBEV, Itau e Magazine Luiza.

Este contelido reline anos de experiéncia de
Claudio Azevédo a frente de processos de
mudanc¢a e implementagdo de estratégias
ageis em times tradicionais e de startups. De
forma didéatica e simples, o executivo
compartilha dicas praticas de caminhos
eficientes rumo a agilidade e a processos de
inovacdo.

Profissionadis e empresas que necessitam
atravessar momentos de renovacéo,
encontram no passo d passo tracado pelo
executivo um caminho seguro de adaptacdo,
respeitando as condicdes e possibilidades de
cada time.



Temas:

Sud empresa estd
hadando contra

a corrente?
Construa a empresa
do futuro, hoje!

Inovagdo tecnolégica, agilidade
e uso de dados para orientar
crescimento acelerado foram
os pilares basicos de qualquer
empresa que busque ser

competitiva nesta nova década.

As metodologias que ha pouco
tempo eram uma caracteristica
apenas de startups, hoje estédo
sendo aplicadas, no Brasil e no
mundo, por todas as
organizacgoes: de ONGs o
multinacionais.

Claudio compartilha sua viséo de
futuro, baseada em anos de
experiéncia trabalhando com
Inovacgdo e tecnologia, sobre as
empresas do hovo ?velho) Mmundo
pOs-pandemia: culturalmente plurais
e tecnologicamente inteligentes e
humanamente adaptaveis. A
necessidade da reinvencdo dos
modelos de hegocios € abordada de
maneira provocativa e os profissionais
dprendem o passo d passo parad
adotar as mesmas estratégias
vencedoras gque sdo usadas pelas
empresas mais admiradas do mundo,
como Amazon, Google e Spotify.



